STATUT
KOMORE MEDICINSKIH SESTARA | ZDRAVSTVENIH

TEHNICARA SRBIJE

("Sl. glasnik RS", br. 115/2006, 21/2008, 69/2008, 10/2012, 85/2015 i 13/2025)

| OPSTE ODREDBE
Clan 1
Komora medicinskih sestara i zdravstvenih tehni¢ara Srbije (u daljem tekstu: Komora) je obavezna,
nezavisna i profesionalna organizacija medicinskih sestara i zdravstvenih tehni¢ara svih nivoa
obrazovanja i zvanja, koji u zdravstvenim ustanovama i privatnoj praksi, odnosno kod drugog
poslodavca obavljaju poslove zdravstvene delatnosti kao profesiju u Republici Srbiji, u skladu sa
Zakonom o komorama zdravstvenih radnika Republike Srbije.

Komora deluje na teritoriji Republike Srbije kao jedinstveno pravno lice, sa pravima, obavezama i
odgovornostima utvrdenim zakonom i ovim statutom.

Komora je pravno lice sa pravima, obavezama i odgovornostima utvrdenim zakonom i ovim
statutom.

U pravnom prometu sa tre¢im licima Komora istupa samostalno i neograni¢eno u svoje ime i za svoj
raéun.

Komora za svoje obaveze odgovara celokupnom imovinom kojom raspolaze.
Clan 2
Naziv Komore je "Komora medicinskih sestara i zdravstvenih tehniara Srbije".
Skracéeni naziv Komore medicinskih sestara i zdravstvenih tehni¢ara Srbije je KMSZTS.
Naziv Komore na Engleskom jeziku je: Chamber of Nurses and Health Professionals of Serbia.
Sediste Komore je u Beogradu - Stari grad, Terazije 27.
Clan 3
Komora ima pecat i Stambil].
Tekst pecata i Stambilja ispisuje se na srpskom jeziku, CiriliCkim pismom.

Pecat je okruglog oblika pre¢nika 32 mm, s grbom Republike Srbije u sredini i ispisanim tekstom
"Republika Srbija, Komora medicinskih sestara i zdravstvenih tehni¢ara Srbije - u Beogradu".

Komora ima Stambilj pravougaonog oblika veliCine 55 x 25 mm sa istim tekstom kao i pecat, sa
dodatkom prostora za broj delovodnog protokola i datum.



Ogranak Komore ima pecat i Stambilj, koji su istovetni pe€atu i Stambilju iz stava 2. ovog ¢lana uz
naznaku ogranka Komore.

Komora ima znak, &iji oblik, sadrZinu i upotrebu utvrduje Upravni odbor Komore.
Clan 4
Komoru predstavlja i zastupa direktor Komore.
Clan 5
Rad Komore i njenih organa je javan.
Javnost u radu Komore i njenih organa obezbeduje se odrZzavanjem javnih sednica organa Komore,
obavestavanjem javnosti o radu Komore i njenih organa putem glasila Komore i davanjem

informacija o radu Komore sredstvima javnog informisanja i objavljivanjem obavestenja i informacija
na sajtu Komore.

Clan 6
Clanstvo u Komori je obavezno za sve medicinske sestre i zdravstvene tehnigare svih nivoa
obrazovanja i zvanja koji kao profesiju u Republici Srbiji obavljaju poslove zdravstvene delatnosti u

skladu sa zakonom (obavezni ¢lanovi)."

Obavezni ¢lanovi su sve medicinske sestre i zdravstveni tehni€ari, svih nivoa obrazovanja i zvanja,
koji su radno aktivni u zdravstvenom sistemu RS i koji nisu otisli po bilo kom osnovu u penziju.

Komora moze imati po¢asne ¢lanove, ¢lanove donatore i dobrovoljne ¢lanove u skladu sa ovim
statutom.

Poc&asni ¢lan Komore je lice koje je doprinelo razvoju profesije u zemlji i inostranstvu.

Donator Komore moze postati svaki gradanin Srbije ili strani drzavljanin, koji Komori zavesta i
pokloni pokretnu i nepokretnu imovinu ili finansijska sredstva.

PocCasnog ¢lana i donatora Komore bira Skupstina Komore na predlog Upravnog odbora.
Dobrovoljni ¢élanovi Komore mogu biti medicinske sestre i zdravstveni tehnicari:

- koji su nezaposleni,

- koji su u penziji,

- koji obavljaju zdravstvenu delatnost van teritorije Republike Srbije,

- koji ne obavljaju kao profesiju poslove zdravstvene delatnosti na teritoriji Republike Srbije.

Dobrovoljni, po€asni i ¢lanovi donatori, pored prava i obaveza utvrdenih zakonom imaju pravo i
obavezu:

- da koriste usluge Komore,



- da ucestvuju na skupovima koje Komora organizuje,
- da postuju akta koje donosi Komora.
Poc&asni ¢lanovi nemaiju pravo da biraju i budu birani u organe i tela Komore.

Penzioneri ¢lanovi Komore su lica koja ispunjavaju starosni uslov za penziju u skladu sa Zakonom o
penzijsko-invalidskom osiguranju Republike Srbije.

Dobrovoljni ¢lanovi i pripravnici €lanovi imaju pravo da biraju ali ne mogu da budu birani u organe i
tela Komore.

Obavezni élanovi Komore, pored prava i obaveza utvrdenih zakonom, imaju pravo i obavezu:
- da biraju i budu birani u organe i tela Komore,

- da aktivno uc€estvuju u radu Komore,

- da koriste usluge Komore,

- da postuju akta koje donosi Komora,

- da redovno ispunjavaju materijalne obaveze prema Komori,

- da u€estvuju na skupovima koje Komora organizuje,

- da ostvaruju druga prava koja za svoje ¢lanove obezbeduje Komora i da izvrSavaju duznosti koje
Komora nalozi svojim ¢lanovima.

Clan7

Komora ima Sest ogranaka kao organizacione jedinice Komore.

Il POSLOVI | ZADACI KOMORE
Clan 8

Komora kao imalac javnih ovlaséenja u skladu sa Zakonom o komorama zdravstvenih radnika (u
daljem tekstu: Zakon) obavlja poslove kao: Javna ovlaséenja i Poslove Komore.

Clan 9
Komora kao javna ovlascenja:
1. donosi kodeks profesionalne etike;

2. vrSi upis medicinskih sestara i zdravstvenih tehniCara svih nivoa obrazovanja i zvanja i vodi
imenik Komore;

3. izdaje, obnavlja i oduzima odobrenje za samostalni rad (u daljem tekstu: licenca) ¢lanovima
Komore i vodi imenik o izdatim, obnovljenim i oduzetim licencama;



4. posreduje u sporovima izmedu ¢lanova Komore, odnosno izmedu ¢lanova Komore i korisnika
zdravstvenih usluga;

5. organizuje sudove Casti za utvrdivanje povrede profesionalne duznosti i odgovornosti ¢lanova
Komore, kao i izricanje mera za te povrede;

6. vodi imenik izre€enih disciplinskih mera ¢lanovima Komore;

7. na zahtev ¢lana Komore ili drzavnog organa Republike Srbije ili poslodavca ¢lana Komore, izdaje
izvode iz imenika, uverenja i i druge isprave o Cinjenicama o kojima vodi podatke u imenicima, koji
predstavljaju javne isprave;

8. utvrduje visinu ¢lanarine, iznos nadoknade za upis u imenik i evidencije ¢lanova Komore, iznos
nadoknade za izdavanje i obnavljanje licence, iznos nadoknade za polaganje licencnog ispita i
utvrduje iznos nadoknade za izdavanje izvoda iz imenika, uverenja i potvrda o evidencijama koje
Komora vodi, kao i ostale nadoknade propisane zakonom;

9. izdaje legitimaciju ¢lanovima Komore koiji imaju licencu i izdaje identifikacioni broj ¢lanovima
Komore koji su upisani u imenik ¢lanova Komore;

10. organizuje i sprovodi polaganje licencnog ispita za ¢lanove Komore u skladu sa zakonom i
propisima donetim na osnovu zakona;

11. izdaje privremene licence zdravstvenim radnicima koji su strani drzavljani u skladu sa zakonom i
utvrduje iznos naknade za navedeno;

12. sprovodi redovnu i vanrednu spoljnu proveru kvaliteta struénog rada, po nalogu Ministarstva
zdravlja.

Clan 10
Pored poslova iz ¢lana 9. koje Komora obavlja kao javna ovlasc¢enja, kao Poslove Komore obavlja i:
- zastupa i Stiti profesionalne interese ¢lanova Komore u obavljanju profesije;

- stara se o ugledu ¢lanova Komore, odnosno o obavljanju poslova zdravstvene delatnosti u skladu
sa Eti¢kim kodeksom;

- predlaze listu nadzornika za redovnu i vanrednu spoljnu proveru kvaliteta struénog rada na
predlog ogranaka, u skladu sa Zakonom o zdravstvenoj zastiti;

- daje inicijativu za blize uredivanje nacina obavljanja pripravni¢kog staza i polaganja stru¢nog ispita
medicinskih sestara i zdravstvenih tehnicara, kao i njihovog stru¢nog usavrSavanja, odnosno uslova
koje moraju ispunjavati zdravstvene ustanove i privatna praksa za obavljanje pripravni¢kog staza
medicinskih sestara i zdravstvenih tehnicara;

- uCestvuje u utvrdivanju nomenklature zdravstvenih usluga, kriterijuma i merila za zaklju€ivanje
ugovora o pruzanju zdravstvene zastite u skladu sa zakonom kojim se odreduje zdravstveno
osiguranje;

- predlaze kriterijume i merila za utvrdivanje cena zdravstvenih usluga koje se pruzaju u privatnoj
praksi, odnosno cena zdravstvenih usluga koje se pruzaju u zdravstvenim ustanovama, a koje se
ne obezbeduju iz sredstava obaveznog zdravstvenog osiguranja, kao i o visini cena tih usluga;
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- uCestvuje u radu radnih tela za dono$enje propisa u oblasti zdravstvene zastite i zdravstvenog
osiguranja;

- daje inicijativu i preduzima mere za osiguranje ¢lanova Komore kod nosioca osiguranja za rizik koji
moze nastupiti zbog struéne gresdke u vrSenju poslova zdravstvene delatnosti;

- pruza stru¢nu pomo¢ gradanima u ostvarivanju prava na zdravstvenu zastitu u slu¢aju nestru¢nog
ili neetickog rada ¢lanova Komore;

- pruza stru¢nu pomo¢ ¢lanovima Komore i zastupa interese ¢lanova Komore koji obavljaju privatnu
praksu pri zaklju€ivanju ugovora sa organizacijom zdravstvenog osiguranja;

- prati i pokrece inicijativu za preduzimanje zakonom propisanih mera u vezi sa povredom propisa o
zabrani reklamiranja (oglaSavanja) u oblasti zdravstvene zastite;

- predlaze Clanove republiCke stru¢ne komisije, iz redova svojih ¢lanova, koju imenuje ministar;

- daje saglasnost na listu zdravstvenih ustanova i privatnih praksi u kojima moZe da se obavlja
pripravnicki staz, a u skladu sa propisima kojima se odreduju bliZi uslovi za obavljanje pripravni¢kog
staza;

- predlaze ¢lana Zdravstvenog saveta Republike Srbije u skladu sa Zakonom o zdravstvenoj zastiti;

- vrSi procenu kvaliteta kontinuirane edukacije zdravstvenih radnika i postupak procene kvaliteta
izvodenja akreditovanih programa kontinuirane edukacije u skladu sa zakonom,;

- utvrduje cenovnik usluga u skladu sa Zakonom o zdravstvenoj zastiti;
- moze da ucestvuje u troSkovima kontinuirane edukacije zdravstvenih radnika i
- obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom i ovim statutom.
II.1. Povereni poslovi
Clan 11

Komora izvr§ava svoje poslove neposredno preko svojih organa i preko ogranaka kao svojih
organizacionih jedinica.

U obavljanju poverenih poslova Komora primenjuje odredbe zakona kojima se ureduje opsti upravni
postupak.

U obavljanju svojih poslova Komora saraduje sa strukovnim udruzenjima zdravstvenih radnika kao i
sindikatima i zdravstvenim i obrazovnim ustanovama na teritoriji Republike Srbije i u svetu.

Clan 12
Komora u skladu sa Zakonom vodi imenike:

- imenik svih ¢lanova Komore, koji vodi ogranak Komore na Cijem podrucju ¢lan Komore ima
prebivaliste,



- imenik izdatih, obnovljenih i oduzetih licenci ¢lanova Komore koji vodi Komora,
- imenik izre€enih disciplinskih mera ¢lanovima Komore koji vodi ogranak Komore.

Imenik izdatih, obnovljenih i oduzetih licenci ¢lanovima komore vodi se po sluzbenoj duznosti u
skladu sa zakonom.

Imenik iz stava 2. ovog ¢lana sadrzi podatke neophodne za izdavanje, obnavljanje i oduzimanje
licence u skladu sa zakonom.

ResSenje o upisu u imenik svih ¢lanova Komore, donosi predsednik IzvrSnog odbora ogranka
Komore.

Clan 13
Imenik Komore sastoji se iz registra i zbirke isprava.
Registar u imeniku ¢lanova Komore koji vodi ogranak Komore sadrzi sledece rubrike:
- redni broj,
- datum izvrSenog upisa,
- ime i prezime upisanog,
- mati¢ni broj sa datumom i mestom rodenja, adresom stanovanja i prebivalista,

- naziv ustanove, odnosno privatne prakse, odnosno drugog poslodavca kod koga je upisani
zaposlen,

- broj i datum konacnog reSenja o izvrSenom upisu,
- datum pocetka rada, odnosno prestanka rada upisanog,

- podaci o obrazovanju, nau¢na nastavna i stru¢na zvanja, diploma o zavrSenom Skolovanju i
uverenje o polozenom stru¢nom ispitu,

- drzavljanstvo,

- status ¢lana (obavezan, dobrovoljan, po¢astan, donator, penzioner ¢lan i pripravnik ¢lan),
- broj i datum izdavanja ¢lanske karte - identifikacioni broj,

- podaci o ¢lanarini,

- podaci o promenama u imeniku (ispis i drugo),

- napomena.

Registar imenika izreCenih disciplinskih mera ¢lanovima Komore sadrzi poziv na redni broj i datum
izvrSenih upisa u imenik ¢lanova Komore, ostale elemente iz stava 2. ovog ¢lana, datum konac¢nosti
izreCene disciplinske mere, vrstu disciplinske mere, kao i vreme njenog trajanja."



Clan 14

Imenici iz ¢lana 12. ovog statuta vodi se kao knjiga i kao zbir podataka uknjizenih elektronskim
putem.

Podaci u registru i elektronska obrada moraju biti identicni.

Upisivanje podataka i izdavanje uverenja izvoda iz evidencije i potvrda, vrsi se na licni zahtev ¢lana
Komore ili fizi€kog i pravnog lica koje ima interes u skladu sa zakonom.

Izvod iz imenika sadrZi zahtevane podatke iz ¢lana 13. ovog statuta koji se vode u imeniku kao u
javnoj knijizi.

Uverenje sadrzi podatke iz evidencije koji se vode u imeniku kao javnoj knjizi.
Potvrda sadrzi podatke koji ne predstavljaju sadrzaj uverenja.

Clan 15
Uverenje, izvod iz evidencije i potvrda sadrZze u gornjem uglu znak Komore, datum izdavanja,
naznaku da se radi o uverenju, izvodu iz evidencije ili potvrdi, zahtevane podatke i potpis direktora
Komore ili lica koje on ovlasti.
Obrazac registra utvrduje Upravni odbor Komore.

Upravni odbor Komore moZze odlukom utvrditi i druge rubrike u registru imenika, pored obaveznih.

Na izdavanje uverenja, izvoda iz evidencije i potvrda o €injenicama o kojima Komora vodi evidencije
shodno se primenjuju odredbe zakona kojim se ureduje opsti upravni postupak.

Clan 16

Zbirka isprava je zajedniCka isprava za sve imenike i sastoji se od dokumenata utvrdenih Zakonom i
ovim statutom kao dokaz o ispunjavanju uslova za ¢lanstvo u Komori.

Zbirka isprava sadrzi dokumenta ili overene fotokopije dokumenata iz stava 2. ¢lana 13. ovog
statuta.

Zbirka isprava za svakog ¢lana Komore pojedina¢no odlaze se u jedinstveni dosije koji kao redni
broj nosi redni broj upisa u imenik svih ¢lanova Komore.

Clan 17
Identifikacioni broj ¢lana Komore odgovara broju sa kojim je upisan u imenik svih ¢lanova Komore.

Legitimacija sadrzi podatke o imenu i prezimenu ¢lana Komore, identifikacioni broj, broj licence,
datum izdavanja i vreme vazenja licence.

Oblik legitimacije odgovara obliku i veli€ini kartice za elektronsku upotrebu.

O boji legitimacije i drugim elementima sadrzZaja iste odlu€uje Upravni odbor Komore.



Il ORGANIZACIJA KOMORE
Clan 18
Komora kao svoje organizacione jedinice ima:
1. Ogranak Beograd koji se obrazuje za podrucje grada Beograda sa sediStem u Beogradu;

2. Ogranak Vojvodina kojim se obrazuje za podrucje Juznobackog, Zapadnobackog,
Severnobackog, Juznobanatskog, Srednjebanatskog, Severnobanatskog i Sremskog upravnog
okruga sa sediStem u Novom Sadu;

3. Ogranak Nis koji se obrazuje za podruéje Nidavskog, ZajeCarskog, Rasinskog, Pirotskog,
Toplickog, Jablani¢kog i P&injskog upravnog okruga sa sedistem u Nisu;

4. Ogranak Uzice koji se obrazuje za podruc¢je MacCvanskog, Kolubarskog, Moravi¢kog i Zlatiborskog
upravnog okruga sa sediStem u UZicu;

5. Ogranak Kragujevac koji se obrazuje za podrugje Sumadijskog, Podunavskog, Brani¢evskog,
Borskog, Pomoravskog i Raskog upravnog okruga sa sedistem u Kragujevcu;

6. Ogranak Kosovo i Metohija koji se obrazuje za podrucje Kosovskomitrovackog, Pec¢kog,
Kosovskog, Kosovskopomoravskog i Prizrenskog upravnog okruga sa sediStem u Kosovskoj
Mitrovici.

1. Poslovi i zadaci ogranka

Clan 19
Ogranak Komore pored poslova utvrdenih Zakonom vrSi i sledeée poslove:
1. daje miSljenje, predloge i primedbe organima Komore o svim pitanjima iz nadleZznosti Komore;
2. zastupa interese ¢lanova Komore na svom podrudju;
3. donosi godisnji program rada ogranka i izve$taj o materijalno-finansijskom poslovanju ogranka;
4. odluCuje o upotrebi sredstava ogranka;
5. obavlja poslove utvrdene posebnim aktima Skupstine Komore;
6. donosi finansijski plan ogranka Komore;
7. predlaze Skupstini Komore kandidate za predsednika i ¢lanove organa Komore;

8. podnosi izvestaj o radu na utvrdenje Upravnom odboru Komore, a na usvajanje Skupstini
Komore;

9. vrsi upis i brisanje ¢lanova Komore sa teritorije svog ogranka u Imenik ¢lanova;

10. utvrduje ispunjenost uslova za izdavanje, obnavljanje i oduzimanje licence, i podnosi periodi¢ne
izveStaje o navedenom direktoru Komore;



11. vrSi prijem, pregled i evidenciju prikupljenih bodova u okviru kontinuirane edukacije ¢lanova
ogranka neophodnih za obnavljanje licence sa teritorije ogranka i dostavlja ih KMSZTS;

12. daje predloge i inicijative za izvodenje i koordinaciju procesa kontinuirane medicinske edukacije
na teritoriji ogranka, Komori medicinskih sestara i zdravstvenih tehniara Srbije;

13. vodi evidenciju izdatih, obnovljenih i oduzetih licenci ¢lanova ogranka;

14. vodi evidenciju zdravstvenih ustanova - drzavnih i privatnih na svojoj teritoriji;

15. vodi: Imenik ¢lanova ogranka komore, Evidenciju izdatih licenci ¢lanova ogranka komore,
Imenik ¢lanova pripravnika Komore sa ogranka i Imenik izre€enih disciplinskih mera ¢lanova
ogranka komore;

16. izdaje potvrde i uverenja o €injenicama o kojima vodi evidenciju;

17. vode evidenciju plac¢anja Clanarine;

18. izraduje finansijske izvestaje ogranka;

19. saraduje sa ostalim organizacionim jedinicima komora zdravstvenih radnika na nivou svog
ogranka, kao i sa visokoskolskim ustanovama zdravstvene struke, fakultetima medicinske struke,
udruzenjima i asocijacijama zdravstvenih radnika, RFZO i zdravstvenim inspekcijama sa teritorije
svoje nadleznosti, kao i etickim odborima zdravstvenih ustanova sa teritorije svoje nadleznosti;

20. daje inicijative za donoSenje propisa u oblasti zdravstvene zastite i zdravstvenog osiguranja
Komori;

21. pruza struénu savetodavnu pomo¢ ¢lanovima Komore, na teritoriji svog ogranka;

22. pruza pomoc¢ gradanima u ostvarivanju prava na zdravstvenu zastitu u slu€aju nestru¢nog i
neetiCkog rada ¢lanova komore na teritoriji svog ogranka;

23. u skladu sa zakonom obavestava ¢€lana, ustanovu u kojoj je €lan zaposlen kao i RFZO ako ¢lan
sa teritorije ogranka nije podneo na vreme zahtev za obnavljanje licence ili nije ispunio uslov za
obnavljanje licence.

Javna ovlasc¢enja su poslovi takvog karaktera da se moraju obavljati na jedinstveni nacin u Komori
medicinskih sestara i zdravstvenih tehni€ara Srbije, za celu teritoriju Republike Srbije.

2. Rad ogranka Komore
Clan 20
Organi ogranka Komore su:
1. 1zvréni odbor.
2. Odbor delegata Skupstine Komore iz ogranka.
3. Zamenik disciplinskog tuzioca.

4. Pododbor Fonda uzajamne pomoéi.



5. Komisija za posredovanje ogranka.

6. Sud Casti prvog stepena.

Radom ogranka Komore rukovodi IzvrSni odbor ogranka.

Odbor delegata Skupstine Komore iz ogranka predlaze u Izvr$ni odbor ogranka, po jednog
predstavnika iz svakog upravnog okruga izabranog delegata Skupstine ogranka, na predlog
delegata sa tog upravnog okruga.

Predsednika izvrSnog odbora ogranka biraju €lanovi izvrdnog odbora iz svojih redova, a ukoliko
Izvréni odbor ne donese odluku o izboru Predsednika IzvrSnog odbora, Odbor delegata Skupstine
Komore sa ogranka bira Predsednika IzvrSnog odbora.

Skupstina Komore odlukom vecéine svojih ¢lanova donosi odluku o izboru ¢lanova izvrSnog odbora.

Skupstina Komore odlukom vecine svojih ¢lanova verifikuje odluku o izboru predsednika izvrSnog
odbora.

Clanovi Izvrénog odbora biraju se iz reda delegata Skupstine Komore iz odgovarajuéeg ogranka
vodedi raCuna o zastupljenosti svih profila zdravstvenih radnika sa ogranka.

Odbor delegata Skupstine Komore iz ogranka Beograd, bira ¢lanove I1zvrSnog odbora iz jedne
izborne jedinice, po jednog Clana iz svakog podruc¢nog izbornog mesta, utvrdenog u skladu sa
Pravilima o formiranju izbornih jedinica koja su sastavni deo ovog Statuta.

Clan 21
Izvr$ni odbor ogranka:
1. donosi poslovnik o radu IzvrSnog odbora,
2. donosi godisnji plan i program rada ogranka kao deo godiSnjeg Programa rada Komore,

3. donosi finansijski plan poslovanja ogranka kao deo Finansijskog plana Komore,

4. odluCuje o upotrebi sredstava ogranka u skladu sa Finansijskim planom Komore za fiskalnu
godinu,

5. predlaze Komori kandidate za tela i komisije Komore,

6. IzvrSni odbor podnosi godisnji izvestaj o radu Upravnom odboru Komore na utvrdenje a Skupstini
na usvajanje,

7. Predlaze direktoru Komore listu nadzornika za spoljni stru¢ni nadzor sa svog ogranka,
8. obavlja i druge poslove utvrdene posebnim aktima Skupstine Komore i ¢lanom 19.

Ukoliko Skupstina ne usvoji izvestaj o radu izvrSnog odbora, pokrece postupak opoziva predsednika
i €lanova izvrSnog odbora pred Skupstinom Komore, na nacin utvrden pravilima o postupku
kandidovanja, nacinu izbora i opoziva delegata Skupstine i drugih organa Komore medicinskih
sestara i zdravstvenih tehni€ara Srbije i IzvrSnih odbora ogranaka Komore medicinskih sestara i
zdravstvenih tehni€ara Srbije, a koja su sastavni deo ovog statuta.
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Clan 22
Nadleznosti Odbora delegata Skupstine Komore iz ogranka:
predlazu ¢lanove lzvrSnog odbora ogranka;
predlazu Skupstini Komore ¢lanove organa Komore iz ogranka;
pokrecu inicijativu za opoziv organa Komore;
ukoliko Izvr$ni odbor ne izabere Predsednika Izvr§nog odbora, bira Predsednika IzvrSnog odbora.

Kvorum za rad Odbora delegata Skupstine Komore iz ogranka, €ini prosta veéina od ukupnog broja
delegata SkupStine Komore sa ogranka.

Odluku iz stava 1) ta€. 1, 2. i 4. donosi se prostom veéinom od prisutnih delegata kada postoji
kvorum za rad.

Odluku iz stava 1) tacka 3. donosi se prostom veéinom od ukupnog broja delegata Skupstine
Komore iz ogranka.

Prvu sednicu Odbora delegata Skupstine Komore iz ogranka, saziva i njom predsedava najstariji
delegat ogranka kome u radu pomazu dva najmlada delegata.

Predsednik IzvrSnog odbora, posle izbora i verifikacije, predsedava sednicom Odbora delegata
Skupstine Komore iz ogranka i saziva i predsedava svakom slede¢om sednicom.

IV ORGANI KOMORE
Clan 23
Organi Komore su:
1. Skupstina;
2. Upravni odbor;
3. Nadzorni odbor;
4. Direktor;
5. Eticki odbor;
6. Sud Casti drugog stepena;
7. Disciplinski tuzilac;
8. Odbor za obrazovanije;
9. Odbor Fonda uzajamne pomo¢i;
10. Odbori po stru€nim profilima:
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Odbor medicinskih sestara:

- u predskolskim ustanovama,

- kozmeticki tehnicar,

- u primarnoj zdravstvenoj zastiti,

- u sekundarnoj zdravstvenoj zastiti,

- u tercijarnoj zdravstvenoj zastiti,

- babica,

- stomatoloske sestre;

Odbor laboratorijskih tehnic¢ara,

Odbor fizioterapeuta sa radnim terapeutima,
Odbor radioloskih tehnicara,

Odbor farmaceutskih tehnicara,

Odbor zubnih tehnicara,

Odbor sanitarno-ekoloskih tehnic¢ara,

Odbor nutricionista-dijetetiCara;

11. Komisija za posredovanje.

Mandat ¢lanova organa Komore traje Cetiri godine.

Odluka o izboru organa ili ¢lana organa donosi se nadpoloviénom veéinom od ukupnog broja
delegata Skupstine Komore u skladu sa Statutom.

1. Skupstina Komore
Clan 24
Skupétina je najviSi organ Komore.
Skupstinu €ine delegati Skupstine koji se biraju u ograncima Komore.
Skupstina ima 203 delegata.
Svaki ogranak bira u Skupstinu Komore sledeci broj delegata:
1. Ogranak Beograd: 57.

2. Ogranak Vojvodina: 50.
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3. Ogranak Nis: 36.

4. Ogranak Kragujevac: 32.

5. Ogranak Uzice: 21.

6. Ogranak Kosovo i Metohija: 7.

Skupstina se obrazuje izborima koji se odrzavaju na nivou Komore, u svim ograncima istovremeno.

Odluku o raspisivanju redovnih izbora donosi Predsednik Skupstine najmanje 90 dana pre isteka
mandata delegatima Skupstine, a u slu¢aju da Predsednik to ne ucini - Odluku o raspisivanju izbora
donosi Zamenik Predsednika Skupstine.

Odluku o raspisivanju dopunskih izbora za Skupstinu Komore donosi predsednik Skupstine komore,
kada nije izabran dovoljan broj delegata za rad Skupstine; a u slu¢aju da Predsednik to ne ucini -
Odluku o raspisivanju izbora donosi Zamenik Predsednika Skupstine.

Ukoliko posle sprovedenih dopunskih izbora u rokovima predvidenim statutom Komore se ne
konstituiSe Skupstina Komore, predsednik Skupstine donosi odluku o raspisivanju vanrednih izbora

za Skupstinu Komore; a u slu¢aju da Predsednik to ne ucini - Odluku o raspisivanju izbora donosi
Zamenik Predsednika Skupstine.

Nacin izbora i prestanka mandata delegata Skupstine ureduje se ovim Statutom.
Skupstina Komore moZe za obavljanje odredenih poslova obrazovati povremena radna tela.
a) Nadleznost
Clan 25
Skupstina donosi:
1. Statut Komore i druga opsta akta utvrdena Statutom;
2. Eti¢ki kodeks;
3. godisnji program rada Komore;
4. poslovnik o svom radu i poslovnik o radu radnih tela koje obrazuje;
5. odluku o sediStu Komore;
6. odluku o pristupanju Komore u medunarodne organizacije;

7. odluku o visini i odvajanju prihoda Komore u fond uzajamne pomo¢i ¢lanovima Komore koji se
vode na posebnom podracunu Komore;

8. akt o priznanjima koje donosi Komora.

Bira i razreSava:
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1. predsednika Skupstine i zamenika predsednika Skupstine;
2. direktora, ¢lanove i predsednika Upravnog i Nadzornog odbora;
3. predsednika i ¢lanove Eti¢kog odbora;

4. Sudove Casti prvog stepena i Sud Casti drugog stepena;

5. Disciplinskog tuzioca i zamenike disciplinskog tuzioca.

6. ¢lanove Odbor za obrazovanje;

7. Clanove Odbora i Pododbora Fonda uzajamne pomoci;

8. €lanove odbora po struénim profilima;

9. ¢lanove Komisije za posredovanje.

10. po€asne ¢lanove i ¢lanove donatore.

Donosi odluku:

1. o visinu €lanarine za ¢lanove Komore;

2. o iznosu nadoknade za upis u imenik ¢lanova Komore, za izdavanje i obnavljanje licenci i iznos
drugih nadoknada za izdavanje izvoda, uverenja, potvrda iz evidencije koje vodi Komora;

3. o iznosu nadoknade za polaganje licencnog ispita;
Razmatra i usvaja:

- izvesdtaj o radu i finansijskom poslovanju Komore sa godisnjim obraCunom i Planu Javnih nabavki, i
druge izvestaje koje dostavlja Upravni i Nadzorni odbor,

- Program (plan) rada Komore,

- Plan rada lzvrSnih odbora ogranaka,

- Plan rada organa Komore i ogranaka,

- Izvestaj o radu direktora Komore,

- izvestaj o radu izvrsnih odbora ogranaka,

- izvestaj o radu organa Komore i ogranaka,

- autentino tumacenje statuta i opStih akata koje donosi.

Ukoliko Skupstina ne usvoji Izvestaj o radu organa Komore iz ¢lana 25. Statuta, pokrece se
postupak opoziva tog organa u skladu sa Statutom.

Ostvaruje:
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- saradnju sa komorama zdravstvenih radnika u Republici Srbiji i inostranstvu.

Prati i obavlja:

1. razvoj zdravstvene delatnosti u domenu poslova medicinskih sestara i zdravstvenih tehniCara,
2. rad ogranaka Komore,

3. druge poslove predvidenim zakonom i ovim Statutom.

Skupstina donosi opste akte na nivou Komore: Pravilnik o finansijsko-materijalnom poslovaniju,
Pravilnik o poslovnoj tajni, Pravilnik o zastiti od pozara, Pravilnik o bezbednosti i zdravlju na radu,
Pravilnik o fondu uzajamne pomoci, Pravilnik o upisu i vodenju imenika élanova Komore, Pravilnik o
radu stru¢no profilskih odbora i odbora za obrazovanje.
Blizi rad Skupstine ureduje se Poslovnikom o radu koji donosi Skupstina.
b) Nacin rada
Clan 26

Skupstina Komore radi u sednicama, i njima rukovodi Predsednik Skupstine a u slu¢aju njegove
sprecenosti zamenik predsednika Skupstine.

Skupstinu Komore saziva predsednik Skupstine Komore a u slu€aju njegove spre€enosti zamenik
predsednika Skupstine.

Clan 27

Za predsednika i zamenika predsednika Skupstine moze biti izabran delegat Skupstine koji
ispunjava sledece uslove:

1. nije krivino osudivan,

2. nije na funkciji u: drzavnom organu, u organu teritorijalne autonomije i lokalne samouprave,
struCnih udruzenja zdravstvenih radnika i sindikata na republi¢kom, pokrajinskom i okruZznom nivou,

3. ispunjava i druge uslove iz Statuta.

Redovnu sednicu Skupstine saziva predsednik Skupstine Komore najmanje dva puta godiSnje.
Zadaci predsednika Skupstine su:

1. saziva i vodi Skupstinu;

2. potpisuje odluke i druga dokumenta i opsta akta koja Skupstina usvoji.

Vanredna sednica Skupstine saziva se na predlog Upravnog odbora, Nadzornog odbora, izvrSnog
odbora ogranka ili jedne Cetvrtine delegata Skupstine Komore.

Kada dobije predlog iz stava 4) ovog €lana, predsednik SkupS$tine je duzan da sazove i zakaze
vanrednu sednicu Skupstine tako da se odrzi u roku od 30 dana od dana prijema predloga.
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Predlog iz stava 5. ovog ¢lana mora biti sastavljen u pisanoj formi sa predlogom dnevnog reda i
materijalom koji se odnosi na predlog.

U slu€aju da predsednik Skupstine ne sazove sednicu u roku odredenom u stavu 5. ovog ¢lana,
predlagaci mogu sazvati i odrZati sednicu Skupstine, u daljem roku od 30 dana.

Clan 28

Poziv za sednicu Skupstine dostavlja se ¢lanu Skupstine, po pravilu najkasnije petnaest dana, a u
izuzetnim slu€ajevima - odrzavanja vanredne sednice sedam dana pre dana odrzavanja sednice.

Clan 29

Skupstina radi u javnim sednicama, a sednica se moze odrzati ako joj prisustvuje viSe od polovine
od ukupnog broja €lanova (kvorum za rad).

O pitanjima iz svoje nadleZznosti Skupstina odluke donosi javnim glasanjem.

Skupstina Komore moZze odluciti da se o odredenim pitanjima iz njene nadleznosti odluke donose
tajnim glasanjem.

Skupstina odlucuje vec¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

Statut Komore kao i njegove izmene Skupstina donosi dvotrecinskom vec¢inom ukupnog broja
¢lanova Skupstine.

Odredbe Statuta koje se odnose na obrazovanje novih, gasenje postojecih, spajanje sa drugim ili
podela na viSe ogranaka, Skupstina donosi dvotreéinskom veéinom ukupnog broja ¢lanova
Skupstine uz saglasnost izvrSnog odbora ogranka ciji se status menja.

Clan 30

U svom radu Skup$tina donosi odluke, preporuke i zakljucke.

Odlukom se odluc€uje o dono$enju Statuta, opstih akata Komore, i o usvajanju godidnjih izvestaja o
radu organa Komore.

Preporukom se ukazuje na znacaj odredenih pitanja koja se odnose na rad organa Komore i
ogranka, izraZzavaju se misljenja o stavovima po pojedinim pitanjima i ukazuje na mere koje organi
Komore i ogranci treba da preduzmu radi izvrSavanja zadataka u skladu sa svojim pravima i
obavezama;
ZakljuCkom se usmerava rad organa Komore i ogranaka u njenom sastavu.
2. Upravni odbor
Clan 31

Upravni odbor je organ Komore koji vrSi prava i duznosti utvrdene Zakonom i ovim statutom.

Clan 32
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Upravni odbor ima devetnaest ¢lanova, koje bira Skupstina Komore iz reda svojih delegata i to:

Ogranak Beograd - pet ¢lanova, Ogranak Vojvodina - pet ¢lanova, Ogranak Ni$ - tri ¢lana, Ogranak

Kragujevac - tri €lana, Ogranak UZice - dva €lana, i Ogranak Kosova i Metohije - jednog ¢lana.
Clan 33

Upravni odbor ima predsednika i zamenika predsednika koji se biraju iz reda ¢lanova Upravnog
odbora, a njihov izbor verifikuje Skupstina Komore.

Clanove Upravnog odbora predlaze Odbor delegata Skupstine Komore iz ogranaka.
Kandidate za ¢lanove Upravnog odbora moze predloziti i svaki delegat Skupstine Komore.
Clan 34

Upravni odbor, pored poslova utvrdenih Zakonom u okviru svoje nadleznosti, obavlja sledece
poslove:

1. sprovodi odluke, zaklju¢ke i druga akta Skupstine Komore,
2. utvrduje predloge Statuta, Kodeksa medicinske etike i drugih opstih akata koje donosi Skupstina,

3. utvrduje predlog finansijskog plana Komore i plana Javnih nabavki na predlog direktora Komore i
izvr$nih odbora ogranaka Komore,

4. donosi plan rada Upravnog odbora,

5. utvrduje Plan rada Komore i izvrSnih odbora i dostavlja Skup$tini na usvajanje,

6. podnosi godidnji Izvestaj o radu Skupstini Komore na usvajanje,

7. donosi Poslovnik o svom radu i opsta akta koja ne donosi SkupStina Komore,

8. utvrduje predlog odluke o visini lanarine i nacinu naplate,

9. utvrduje predlog odluke: o visini naknade za upis u imenik ¢lanova Komore, za izdavanje i
obnavljanje licence, kao i za izdavanje izvoda, uverenja i potvrda, i o visini naknade za licencni ispit,
i 0 drugim naknadama propisanim zakonom,

10. utvrduje predlog za po€asnog ¢lana Komore i ¢lana donatora,

11. odlu€uje po zalbama na odluke direktora Komore kada je to propisano zakonom kao i u drugom
stepenu po dopustenim zalbama propisanim statutom i opstim aktima Komore,

12. reSava o zalbama na reSenja ogranka Komore o upisu u imenik Komore,
13. odlu€uje o upotrebi sredstava Komore do visine utvrdene odlukom Skupstine Komore,

14. obavlja i druge poslove u skladu sa ovim statutom, opsStim aktima Komore i poslove koje mu
poveri Skupstina i drugi organi Komore.

Clan 35
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Za predsednika Upravnog odbora moze biti birano lice koje:
1. nije kriviéno osudivano,

2. nije na funkciji u drzavnom organu, u organu teritorijalne autonomije i lokalne samouprave ili
struénih udruzenja zdravstvenih radnika i sindikata na republickom, pokrajinskom i okruznom nivou,

3. ispunjava i druge uslove propisane u Statutu.

Clan 36
Sednici Upravnog odbora pored ¢lanova Upravnog odbora mogu da prisustvuju predsednik
Skupstine, direktor Komore, predstavnik Ministarstva zdravlja i druga pozvana lica bez prava
odlucivanja.
Upravni odbor za svoj rad odgovara Skupstini Komore.

Upravni odbor podnosi izvestaj o svom radu Skupstini Komore jednom godisnje.

Poslovnikom o radu Upravnog odbora blize se utvrduje nacin rada Upravnog odbora, prava i
duznosti predsednika i ¢lanova Upravnog odbora i druga pitanja od znacaja za rad Upravnog
odbora.

Clan 37
Za obavljanje poslova iz svog delokruga Upravni odbor moze obrazovati stalna i povremena radna
tela i imenovati ¢lanove tih tela i iz reda medicinskih sestara i zdravstvenih tehni¢ara koji nisu
¢lanovi Skupstine.
3. Nadzorni odbor

Clan 38

Nadzorni odbor je organ Komore koji vrSi kontrolu rada i finansijskog poslovanja i primene akata
Komore i za svoj rad neposredno odgovara Skupstini.

Nadzorni odbor je duzan da pre podnoSenja Upravnom odboru i Skupstini finansijskih dokumenata
na utvrdenje i usvajanje, pregleda navedene dokumente i 0 eventualnim nedoslednostima izvesti
ova dva organa.

Nadzorni odbor za svoj rad moze predloziti direktoru i Upravnom odboru, angazovanje struCnjaka
finansijske struke, neophodnih za sastavljanje vanrednih izvestaja o uo€enim finansijskim
nedoslednostima u radu Komore.

Kandidati za ¢lanove Nadzornog odbora moraju ispunjavati sledece uslove:
1. nije krivicno osudivano,

2. nije na funkciji u drzavnom organu, u organu teritorijalne autonomije i lokalne samouprave ili
stru€nih udruzenja zdravstvenih radnika i sindikata na republi¢kom, pokrajinskom i okruznom nivou,

3. uslove propisane i u Statutu.
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Nadzorni odbor podnosi godi$nji Izvestaj o svom radu Skupstini Komore na usvajanje.

Clan 39
Nadzorni odbor ima Sest ¢lanova koje bira Skupstina Komore iz reda svojih delegata na predlog
Odbora delegata SkupStine Komore sa ogranka Komore, tako da svaki ogranak ima po jednog
Clana.

Clan 40
Clanovi Nadzornog odbora ne mogu biti birani ni u jedan drugi organ Komore.
Poslovnikom o radu Nadzornog odbora blize se utvrduje nagin rada Nadzornog odbora, prava i
duznosti predsednika i ¢lanova Nadzornog odbora i druga pitanja od znacaja za rad Nadzornog
odbora.

4. Direktor Komore

Clan 41

Direktor Komore rukovodi radom Komore, predstavlja i zastupa Komoru i odgovara za zakonitost
rada i poslovanja Komore.

Direktora Komore bira Skupstina iz reda svojih delegata.
Za direktora Komore mozZe biti izabrano lice koje pored zakonom propisanih uslova
1. nije krivicno osudivano,

2. da nije na funkciji u drzavnom organu, u organu teritorijalne autonomije i lokalne samouprave ili
struCnih udruzenja zdravstvenih radnika, i sindikata na republi¢kom, pokrajinskom i okruznom nivou,

3. propisane uslove iz Statuta.

Clan 42
Direktor Komore:
1. izvrSava odluke Skupstine i Upravnog odbora Komore;

2. zaklju€uje materijalne poslove Komore u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama i Zakonom o
racunovodstvenim politikama;

3. rukovodi radom Komore i uskladuje rad i aktivnosti Komore i njenih organa;

4. predlaze Upravnom odboru na utvrdenje, a Skupstini Komore na usvajanje godisnji program rada
Komore i plan prihoda i rashoda, odnosno finansijski plan i plan javnih nabavki Komore;

5. podnosi Upravnom odboru na utvrdivanje izvesStaje o izvrSenju godiSnjeg programa rada i plana
prihoda i rashoda Komore, koji usvaja Skupstina Komore;

6. reSenjem izdaje, obnavlja i oduzima licencu;
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7. reSenjem imenuje ¢lanove komisije za polaganje licencnog ispita;
8. organizuje, usmerava i uskladuje saradnju sa drzavnim organima i drugim organizacijama;
9. daje saopstenja za javnost ili za to ovlaS¢uje odredenog ¢lana Komore;

10. daje punomoc¢ drugim ¢lanovima Komore za predstavljanje i zastupanje Komore u zemlji i
inostranstvu,

11. potpisuje depo karton sa predsednicima izvr$nih odbora ogranaka i deponuje potpis na depo
kartonima za raspolaganje sredstvima ogranaka;

12. odlu€uje o pravima, obavezama i odgovornosti zaposlenih u stru¢noj sluzbi Komore;
13. donosi Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u KMSZTS;

14. ostvaruje saradnju sa komorama zdravstvenih radnika i komorama zdravstvenih ustanova u
zemlji i inostranstvu;

15. obavlja i druge poslove odredene ovim statutom ili drugim opstim aktom Komore.
5. Eticki odbor

Clan 43
Eticki odbor ima Sest ¢lanova.
Iz reda ¢lanova Etickog odbora Skupstina bira predsednika Eti¢kog odbora.
Clanove Etitkog odbora Skupstini predlazu delegati Odbora Skupstine Komore sa ogranka.
Eticki odbor, pored poslova utvrdenih zakonom:
1. prati postovanje pravila Kodeksa medicinske etike,
2. prati medunarodne standarde medicinske etike,
3. daje predlog za izmene i dopune Kodeksa medicinske etike,
4. podnosi godisnji Izvestaj o svom radu Skupstini na usvajanje,
5. obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i ovim statutom.

6. Sud casti
a) Organizacija i nacin izbora
Clan 44

Za odluCivanje o povredama duznosti i ugleda zvanja medicinskih sestara i zdravstvenih tehnicara,
Skupstina Komore obrazuje u sediStu ogranka Sud Casti prvog stepena, a u sedistu Komore Sud
Casti drugog stepena.
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b) Nadleznost
Clan 45
Sud Casti prvog stepena ima predsednika i dva €lana.
Sud Casti drugog stepena ima predsednika i pet ¢lanova.
Sediste Suda Casti prvog stepena je u sedidtu ogranka Komore.
Sediste Suda €asti drugog stepena je u sediStu Komore.
Clan 46

Clanove Suda ¢&asti predlazu delegati Odbora Skupstine Komore iz tog ogranaka u sastavu
Komore.

Predsednici sudova Casti podnose izvestaj o radu Skupstini Komore na usvajanje.

Za predsednika i sudije sudova Casti ne mogu biti imenovani predsednik Skupstine, predsednik i
¢lanovi Upravnog i Nadzornog odbora Komore i IzvrSnog odbora Ogranka i direktor Komore.

Clan 47
Sudovi Casti prvog i Sud €asti drugog stepena rade u skladu sa Statutom.
v) Disciplinski postupak pred Sudom ¢asti
1. Postupak pred Sudom casti prvog stepena
Clan 48
U slu€aju osnovane sumnje da je ¢lan Komore izvrSio povredu profesionalne ili eticke duznosti, kao
i ugleda ¢lana Komore, disciplinski tuzilac pokrece disciplinski postupak, pismenim predlogom za
pokretanje postupka za izricanje disciplinske mere pred nadleznim Sudom Casti.
Postupak se moze pokrenuti i voditi na pismeni predlog stranke.
Pismeni predlog za pokretanje disciplinskog postupka mora sadrzati dokaze koji potvrduju
osnovanost sumnje da je ¢lan Komore izvrSio povredu profesionalne ili eticke duznosti kao i ugleda
¢lana Komore.

Clan 49

Sud ¢asti obavlja usmenu raspravu radi utvrdivanja predmeta disciplinskog postupka i kada ima da
izvrSi uvidaj ili sasluSanje svedoka ili veStaka.

Ocenjivanje ostalih dokaza Sud Casti po pravilu vrSi van usmene rasprave, na sednici Suda Casti.

Odluku o vrsti disciplinske mere Sud donosi ve¢inom glasova ¢lanova Suda Casti.
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O izvrSenoj usmenoj raspravi, sprovodenju drugih dokaza i ve¢anju i glasanju pri izricanju
disciplinskih mera vodi se zapisnik.

Clan 50
Sud ¢asti po pravilu donosi odluku u roku od trideset dana od dana zapo injanja postupka.
Sud vodi evidenciju o podnetim predlozima za pokretanje disciplinskog postupka.
Na rokove za pokretanje postupka, sam postupak, dokazivanje, usmenu raspravu, zapisnik,
sasluSanje stranaka, prava na odbranu, i dostavljanje primenjuju se odredbe zakona o upravnom
postupku, ako zakonom ili ovim statutom nije drugacije odredeno.
2. Disciplinski tuzilac

Clan 51

Disciplinski tuzilac je samostalan organ Komore i ogranka u sastavu Komore, zaduzen za
disciplinsko gonjenje ¢lanova Komore koji su ucinili disciplinski prestup.

Disciplinski tuZilac ima Sest zamenika, koji po njegovom ovlaséenju obavljaju poslove disciplinskog
gonjenja.

Disciplinske tuzioce i njihove zamenike imenuje i razreSava SkupS$tina na predlog izvr$nih odbora
ogranaka Komore.

Disciplinski tuzilac podnosi godisnji Izvestaj o radu Skupstini Komore na usvajanje.
Clan 52

Disciplinski postupak pokre¢e zamenik disciplinskog tuzioca ogranka u €iji imenik je upisan ¢lan
Komore protiv koga se postupak pokrece.

Disciplinski tuzilac pokrec¢e postupak po prijavi fiziCkog ili pravnog lica, organa komore ili po
sopstvenoj inicijativi.

Disciplinski postupak blize se ureduje Statutom.
3. Postupak po Zalbi
Clan 53
Zalba na odluku zamenika disciplinskog tuzioca se dostavlja Disciplinskom tuZiocu.
Odluka Disciplinskog tuZioca po Zalbi je konaéna.

Na konac¢nu odluku u roku od 30 dana moZze biti podneta tuzba u upravnom sporu, €ijim
podnoSenjem prestaje da teCe rok zastarelosti.

Zalba se moZe izjaviti zbog pogresno ili nepotpuno utvrdenog &injeniénog stanja, zbog povreda
pravila postupka koja bi bila od uticaja na izre€enu disciplinsku meru, ako je dispozitiv odluke
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nejasan ili u protivre€nosti sa izre€enom disciplinskom merom, kao i zbog same izre¢ene
disciplinske mere.

Clan 54

Sud €asti drugog stepena moze izreCenu disciplinsku meru potvrditi, izmeniti ili ponistiti i vratiti Sudu
Casti prvog stepena na ponovni postupak ili Zalbu usvojiti i ukinuti izre€enu disciplinsku meru.

Ukoliko Zalbu izjavi stranka po Cijem predlogu odluku o disciplinskoj meri Sud &asti prvog stepena
uopste nije doneo, Sud Casti drugog stepena odredice rok ne duzi od jednog meseca za donoSenje
odluke, ili sam resiti stvar.

Clan 55

Na postupak po zalbi shodno se primenjuju odredbe zakona kojim se ureduje opsti upravni
postupak, ukoliko zakonom ili ovim statutom nije drugacije odredeno.

g) LakSe i teze povrede profesionalne duznosti i ugleda ¢lana Komore
Clan 56
Kao lak$e povrede profesionalnih duznosti i ugleda ¢lana Komore smatraju se:
- neizvrSavanje materijalnih obaveza prema Komori do tri meseca,
- izbegavanje stalnog stru¢nog usavrdavanja utvrdenih Zakonom o zdravstvenoj zastiti,
- neprofesionalno ponasanje koje moze ugroziti proces rada.
Clan 57

Teze povrede profesionalnih, etickih duznosti i ugleda medicinske sestre i zdravstvenog tehniara
pored povreda utvrdenih Zakonom su:

- povreda Eti¢kog kodeksa,

- neizvr8avanje materijalnih obaveza prema Komori duZe od tri meseca,
- uzastopno ponavljanje laksih povreda profesionalne duznosti,

- neizvr8avanje odluka Komore,

- nedoli¢no ponasanje prema ¢lanovima Komore,

- neizvrSavanije disciplinske mere izre€ene povodom povrede odredbi o profesionalnoj duznosti i
ugledu ¢lana Komore.

d) IzvrSenje odluka Suda ¢asti

Clan 58
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Konacna odluka Suda Casti, izreCena po postupku i na nacin predviden ovim statutom, izvrSava se i
evidentira u skladu sa €l. 12. i 13. ovog statuta.

Clan 59
Mera javne opomene kao i druge izre€ene mere izvrSavaju se javnim objavljivanjem.

Mera nov€ane kazne izvrSava se odbijanjem odgovarajuéeg iznosa mesecCne zarade poc€ev od prve
naredne isplate po kona¢nosti odluke.

Mera privremene zabrane samostalnog rada u obavljanju odredenih poslova zdravstvene delatnosti
i mera priviemene zabrane samostalnog rada u obavljanju zdravstvene delatnosti po€inju teé¢i poCev
od prvog narednog meseca od konacnosti odluke.

Clan 60

Pod javnim objavljivanjem smatra se objavljivanje na oglasnoj tabli Komore i u jednom od sredstava
javnog informisanja, u roku od osam dana od dana konaénosti odluke.

7. Odbor za obrazovanje
Clan 61
Odbor za obrazovanje prati i prou€ava pitanja struénog usavr§avanja medicinskih sestara i
zdravstvenih tehni¢ara, u skladu sa planom i programom kolovanja medicinskih sestara i

zdravstvenih tehnicara.

U oblasti edukacije saraduje sa srednjim medicinskim Skolama i visokim Skolama strukovnih studija
zdravstvene struke kao i medicinskim fakultetima i centrima za edukativnu delatnost u zdravstvu.

Clanove Odbora za obrazovanje delegira Odbor delegata Skupstine Komore sa ogranka u sastavu
Komore, s tim da svaki od ogranaka mora imati najmanje jednog ¢lana.

Skupstina Komore odlukom vecine svojih ¢lanova verifikuje odluku o izboru predsednika Odbora za
obrazovanje.

Nacin rada Odbora za obrazovanje ureduje se Pravilnikom o radu odbora za obrazovanje koji na
predlog Upravnog odbora donosi Skupstina Komore.

Odbor za obrazovanje podnosi godisnji Izvestaj o radu Skupstini Komore na usvajanje.
8. Odbori po stru¢nim profilima
Clan 62
"Odbori po struénim profilima prate i prou€avaju pitanja vezana za profil zdravstvene struke.

Odbore po struénim profilima €ine predstavnici profila zdravstvene struke iz reda ¢lanova Skupstine
Komore.

Clanove odbora po struénim profilima predlaze Odbor delegata Skupstine Komore sa ogranka u
sastavu Komore, s tim da svaki od ogranaka mora imati najmanje jednog ¢lana.
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Skupstina Komore odlukom vecine svojih ¢lanova verifikuje odluku o izboru predsednika odbora po
struénim profilima.

Nadin rada odbora po stru¢nim profilima uredi¢e se Pravilnikom o radu struéno profilskih odbora i
odbora za obrazovanje koji na predlog Upravnog odbora donosi Skupstina Komore.

Odbori po stru¢nim profilima podnose godisnji Izvestaj o radu Skupstini Komore na usvajanje.

Predsednik Skupstine KMSZTS koordinira rad sa profilskim odborima i odrZzava sastanke najmanje
jedanput u tri meseca, po mogucstvu, u prisustvu direktora KMSZTS.

9. Komisija za posredovanje
a) Sastav i delokrug

Clan 63

"Komisija za posredovanje ima predsednika i pet ¢lanova koje imenuje Skupstina Komore iz reda
delegata Skupstine Komore a na predlog Odbora delegata Skups$tine Komore sa ogranka.

Komisija iz stava 1. ovog Clana usmerava, daje uputstva i tumacenja potrebna za rad komisije za
posredovanje ogranaka Komore i obavlja druge poslove iz svog delokruga koje joj povere organi
Komore.

Komisija za posredovanje ogranka Komore posreduje u sporovima izmedu ¢lanova Komore i
izmedu ¢lanova Komore i korisnika zdravstvenih usluga.

Komisija za posredovanje ogranka Komore ima predsednika i dva ¢lana koje imenuje SkupS$tina
Komore iz reda ¢lanova Komore iz ogranka Komore, a na predlog Odbora delegata Skupstine
Komore sa ogranka.

Komisija za posredovanje Komore zauzima stavove vec¢inom glasova.

Za vansudsko reSavanje sporova izmedu ¢lanova Komore, i vansudsko re$avanje sporova izmedu
¢lanova Komore i korisnika zdravstvenih usluga, koji nastanu u vezi obavljanja zdravstvene
delatnosti, Skupstina Komore imenuje posrednika iz reda svojih ¢lanova.

Komisija za posredovanje imenuje posrednika u sporu.

Postupak rada Komisije za posredovanje blize se ureduje Statutom.

Predsednik Komisije za posredovanje podnosi godisnji Izvestaj o radu Skup$tini Komore na
usvajanje.

b) Postupak posredovanja
Clan 64

Zahtev za postupak za mirenje mogu Komisiji za posredovanje, podneti stranke u sporu ili samo
jedna od njih.

Stranke u postupku za mirenje mogu biti €lanovi Komore i korisnici zdravstvenih usluga.
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Stranke mogu svoje sporove reSavati pred Komisijom za posredovanje Komore, ukoliko se
prethodno o tome saglase i o tome zakljuée sporazum u pisanom obliku.

Pokretanje postupka mirenja je neophodan korak pre podnosenja zahteva zameniku disciplinskog
tuZioca.

Podnosenjem zahteva na nacin propisan stavom 1. ovog €lana zapocinje postupak za mirenje.

Smatra se da su strane u sporu prihvatile nadleznost Komisije za posredovanje koja se odnosi na
postupak za mirenje momentom njegovog zapocinjanja.

Clan 65
Svaka strana moZe u svako doba odustati od postupka za mirenje.
U postupku za mirenje stranke mogu ucestvovati li¢no ili preko punomoénika.

Kada zahtev za pokretanje postupka podnese jedna strana, Komisija za posredovanje obavestava
protivnu stranu i poziva je da se izjasni da li prihvata zahtev za pokretanje postupka, i ako ga
prihvata da u ostavljenom roku pismeno izloZi €injeni¢no stanje i podnese sve potrebne dokaze.

Ako druga strana u ostavljenom roku ne odgovori ili ne prihvati zahtev za pokretanje postupka
Komisija za posredovanje ¢e obavestiti strane da se postupak za mirenje ne mozZe sprovesti.

Kada jedna strana prihvati zahtev druge strane za pokretanje postupka za mirenje one mogu
Komisiji za posredovanje predloZiti posrednika.

Ako strane u postupku ne podnesu predlog iz stava 5. ovog €lana, Komisija za posredovanje ¢e
predloziti posrednika.

Clan 66

Ako strane u postupku prihvate posrednika za sprovodenje postupka za mirenje, posrednik za
mirenje ispituje podnete dokaze.

Posrednik moze, u slu€aju potrebe, sasluSati stranke u sporu.

Na osnovu sprovedenog postupka, posrednik podnosi strankama predlog za reSenje spora.
Strane u postupku nisu duzne da prihvate podneti predlog.

Rezultati u postupku za mirenje konstatuju se u zapisniku koji potpisuje posrednik i strane u sporu.

Raspodelu trodkova za mirenje vrsi posrednik za mirenje, ako se strane u sporu nisu sporazumele o
troSkovima, $to se konstatuje u zapisniku.

Sporazum stranaka u sporu je zaklju€en kada strane u sporu, posle pro€itanog zapisnika u kome je
konstatovano da su se sporazumele, taj zapisnik potpiSu.

Clan 67
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Sporazum stranaka u sporu, postignut na nacin iz ¢lana 66. ovog statuta ima karakter poravnanja
postignutog u vansudskom postupku.

Posrednik za mirenje ne moZe biti imenovan za sudiju Suda &asti, niti u¢estvovati u raspravi u kojoj
se spor, po kome nije postignut sporazum o izmirenju reSava pred Sudom &asti.

Pokretanje postupka posredovanja
Clan 68

Postupak posredovanja pokreée se podnoSenjem sporazumnog ili pojedinacnog zahteva za
pokretanje postupka posredovanja Komisiji za posredovanje Komore.

U zahtevu se navode sledeéi podaci:

- imena stranaka spora;

- podaci o ¢lanstvu u Komori;

- podaci o medusobnom sporu.

Kada zahtev za pokretanje postupka podnese jedna strana, Komisiji za posredovanje obavestava
protivnu stranu i poziva je da se u roku od osam dana izjasni da li prihvata zahtev za pokretanje

postupka, i ako ga prihvata da u istom roku pismeno izlozi ¢injenicno stanje i podnese sve potrebne
dokaze.

Ako druga strana u ostavljenom roku ne odgovori ili ne prihvati zahtev za pokretanje postupka
Komisija za posredovanje ¢e obavestiti strane da se postupak za mirenje ne mozZe sprovesti.

Momentom prihvatanja reSavanja spora pred Komisijom za posredovanje od druge strane u sporu
smatra se da je podnet sporazumni zahtev.

Kada jedna strana prihvati zahtev druge strane za pokretanje postupka za mirenje one mogu u roku
od 15 dana od prihvatanja sporazumnog reSavanja spora Komisiji za posredovanje predloZiti
posrednika.

Ako strane u postupku ne predloze posrednika, Komisija za posredovanje Ce predloZiti posrednika.
Clan 69

Svaka strana moze u svako doba odustati od postupka za mirenje.

U postupku za mirenje stranke mogu ucestvovati li¢no ili preko punomoénika.
Clan 70

Ako strane u postupku prihvate posrednika za sprovodenje postupka za mirenje, posrednik za
mirenje ispituje podnete dokaze.

Posrednik moze, u slu€aju potrebe, sasluati stranke u sporu.

Na osnovu sprovedenog postupka, posrednik podnosi strankama predlog za reSenje spora.
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Strane u postupku nisu duzne da prihvate podneti predlog.
Rezultati u postupku za mirenje konstatuju se u zapisniku koji potpisuje posrednik i strane u sporu.

Raspodelu troSkova za mirenje vrsi posrednik za mirenje, ako se strane u sporu nisu sporazumele o
troSkovima, $to se konstatuje u zapisniku.

Sporazum stranaka u sporu je zaklju¢en kada strane u sporu, posle procitanog zapisnika u kome je
konstatovano da su se sporazumele, taj zapisnik potpiSu.

Clan 71

Ukoliko stranke prihvate predlog za reSenje spora, sastavlja se zapisnik koji stranke potpisuju i
ovakav sporazum stranaka ima karakter poravnanja u vansudskom postupku.

Posrednik za mirenje ne moze biti imenovan za sudiju Suda Casti, niti uCestvovati u raspravi u kojoj
se spor, po kome nije postignut sporazum o izmirenju reSava pred Sudom &asti.

Usmena rasprava

Clan 72

Usmena rasprava pred Komisijom za posredovanje Komore, odrzava se najkasnije u roku od 30
dana od dana prijema sporazumnog zahteva.

Poziv za prisustvovanje raspravi dostavlja se strankama najkasnije osam dana pre odrZavanja
rasprave.

Najkasnije pet dana pre odrzavanja rasprave strane u sporu mogu poslati Komisiji za posredovanje
Komore sve dokaze koje smatraju relevantnim za reSavanje spora.

U postupku pred Komisijom za posredovanje Komore primenjuju se odredbe Zakona o opstem
upravnom postupku (u daljem tekstu: ZUP) u pogledu usmene rasprave, dokazivanja, dostavljanja
zapisnika, iskljuenja javnosti, kao i na¢ela ZUP-a, kao $to su: nacelo zakonitosti, nacelo istine,
nacelo ocene dokaza, naceo samostalnosti u reSavanju, ukoliko Statutom i ovim poslovnikom nije
drugacije odredeno.

U toku usmene rasprave, Clanovi Komisije za posredovanje ogranka Komore mogu postavljati
pitanja i isticati predloge za izvodenje dokaza.

Clan 73

DonoSenjem konacnog reSenja vecinom glasova prisutnih ¢lanova Komisije za posredovanje
Komore, okon¢ava se postupak, osim ukoliko postupak bude okon&an sporazumom izmedu
stranaka na zapisnik.

Sadrzaj sporazuma izmedu stranaka ne sme biti protivan javnom poretku, dobrim obicajima i
moralu.

ReSenje Komisije za posredovanje ogranka Komore je konacno i protiv njega strane ne mogu
ulagati pravni lek pred organima Komore.
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Clan 74

Pokretanje postupka posredovanja uslov je pre podno$enja Zahteva zameniku disciplinskog tuzioca
za vodenje disciplinskog postupka.

Ukoliko se stranke ne sporazumeju u postupku posredovanja ili jedna od stranaka ne Zeli da vodi
postupak posredovanja, nezadovoljna stranka ima rok od osam dana za podnoSenje Zahteva
zameniku disciplinskog tuzioca za vodenje disciplinskog postupka.

Rok iz stava 2) ovog €¢lana te€e od trenutka prijema Resenja o neuspelom posredovaniju.

V SREDSTVA KOMORE
Clan 75
Komora sti€e sredstva za rad u skladu sa zakonom.
Clan 76
Sredstva Komore vode se na racunu.
Sredstva ogranka Komore se vode na podracunu ogranka Komore.

U preraspodeli ukupno steCenih sredstava ogranka Komore, ogranak Komore zadrZzava na svom
podracunu 70%, a 30% duzan je po prijemu istih sredstava prebaciti na raCun Komore.

Sredstva za osiguranje od profesionalne odgovornosti snose ogranci.
Clan 77

Naredbodavac za izvrSenje finansijskog plana Komore, odnosno upotrebu sredstava Komore je
direktor Komore a za ogranak predsednik 1zvrSnog odbora ogranka Komore.

Clan 78
Pravilnikom FUP-a Komore koji usvaja Skupstina utvrduju se kriterijumi za upotrebu sredstava

izdvojenih u fond uzajamne pomoci ¢lanova Komore, a Odbor i Pododbori FUP-a odreduju visinu
iznosa pomoci na osnovu kriterijuma i priloZzenih dokumenata.

VI STRUCNA SLUZBA KOMORE
a) Organizacija i nadleznost
Clan 79

Radi obavljanja struénih, administrativnih i tehni¢kih poslova u sediStu i ograncima Komore, Komora
obrazuje struénu sluzbu.

Organizaciju i sistematizaciju stru¢ne sluzbe Komore utvrdi¢e direktor Komore na predlog
predsednika izvrSnih odbora ogranaka Komore.

29



Zaposleni u stru€noj sluzbi imaju prava i duznosti utvrdene propisima o radu.
Clan 80
Radom stru¢ne sluzbe rukovodi rukovodilac stru¢ne sluzbe.
Za rukovodioca stru€ne sluzbe moze biti imenovano lice koje ima VIl ili VIl stepen stru¢ne spreme.
Rukovodilac struéne sluzbe za svoj rad odgovara direktoru Komore.
Rukovodilac stru¢ne sluzbe:
1. organizuje rad strucne sluzbe,
2. pruza struénu pomo¢ u radu ograncima Komore,
3. stara se o pripremi sednica organa Komore,
4. prisustvuje sednicama organa Komore bez prava odlucivanja,

5. obavlja i druge poslove po nalogu direktora Komore, predsednika Skupstine i predsednika
Upravnog odbora.

Rad stru¢ne sluzbe blize se ureduje Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o sistematizaciji radnih
mesta.

VIl PRAVILA O FORMIRANJU IZBORNIH JEDINICA
Clan 81
Izborne jedinice u KMSZTS formiraju se:
- u upravnim okruzima za koje je obrazovan Ogranak Komore, i
- u gradovima sedistima Ogranaka Komore.

Izborna jedinica sastoji se od podruc¢nih izbornih mesta - teritorija dve ili vise opstina (jedinica
lokalne samouprave) Cije se teritorije medusobno grani¢e u upravnom okrugu ili gradu.

Podru¢na izborna mesta sastoje se od jednog ili viSe birackih mesta na kojima se sprovodi
neposredno glasanje.

Odlukom Skupstine KMSZTS o raspisivanju izbora, utvrduju se podru¢na izborna mesta na kojima
Ce biti sprovedeni izbori i broj delegata Skupstine koji se bira na svakom podru¢nom izbornom
mestu.

OGRANAK BEOGRAD predstavlja jednu izbornu jedinicu sa slede¢im podru¢nim izbornim mestima:

1. Palilula i Stari grad.

2. Vradar.
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3. Savski venac.

N

. Vozdovac.
5. Zvezdara.
6. Rakovica.

. Cukarica.

\'

oo

. Novi Beograd.

9. Zemun i Surcin.

10. Barajevo, Obrenovac.
11. Lazarevac.

12. Grocka.

13. Sopot i Mladenovac.
OGRANAK VOJVODINA:

I. JUZNOBACKI OKRUG predstavlja jednu izbornu jedinicu sa sledeéim podruénim izbornim
mestima:

1. Novi Sad.

2. Bac i Backa Palanka.

3. Backi Petrovac.

4. BeCej.

5. Vrbas.

6. Zabalj i Titel.

7. Temerin i Srbobran.

8. Petrovaradin, Beodin i Sremski Karlovci.

Il. ZAPADNOBACKI OKRUG predstavlja jednu izbornu jedinicu sa slede¢im podruénim izbornim
mestima:

1. Odzaci i Sombor.
2. Apatin i Kula.

lIl. SEVERNOBACKI OKRUG predstavlja jednu izbornu jedinicu sa sledeéim podruénim izbornim
mestima:
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1. Subotica.
2. Mali Ido$ i Backa Topola.

IV. SREDNJEBANATSKI OKRUG predstavlja jednu izbornu jedinicu sa sledeéim podru¢nim
izbornim mestima:

1. Zitiste i Nova Crnja.
2. Zrenjanin i Secan,.
3. Novi Bece;j.

V. JUZNOBANATSKI OKRUG predstavlja jednu izbornu jedinicu sa sledeéim podruénim izbornim
mestima:

1. VrSac, Alibunar i Plandiste.
2. Bela Crkva i Kovin.
3. Kovacica, Opovo i Pangevo.

VI. SEVERNOBANATSKI OKRUG predstavlja jednu izbornu jedinicu sa slede¢im podruénim
izbornim mestima:

1. Ada i Senta.

2. Kikinda.

3. Kanjiza i Novi KneZevac.
4. Coka.

VIl. SREMSKI OKRUG predstavlja jednu izbornu jedinicu sa slede¢im podruénim izbornim mestima:
1. Sid.

2. Ruma i Pedinci.

3. Irig.

4. Indija.

5. Sremska Mitrovica.

6. Stara Pazova.
OGRANAK UZICE:

I. MACVANSKI OKRUG predstavlja jednu izbornu jedinicu sa sledeéim podruénim izbornim
mestima:
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1. Sabac (Bogati¢, Vladimirci i Koceljevo).
2. Loznica.
3. Mali Zvornik, Krupanj i Ljubovija.

II. KOLUBARSKI OKRUG predstavlja jednu izbornu jedinicu sa sledeéim podru¢nim izbornim
mestima:

1. Valjevo i Osecina.
2. Ub i Lajkovac.
3. Mionica i Ljig.

ll. MORAVICKI OKRUG predstavlja jednu izbornu jedinicu sa slede¢im podruénim izbornim
mestima:

1. Cadak.
2. Gornji Milanovac.
3. Lu€ani i lvanjica.

IV. ZLATIBORSKI OKRUG predstavlja jednu izbornu jedinicu sa slede¢im podruénim izbornim
mestima:

1. UzZice, Bajina Basta i Cajetina.
2. Priboj i Nova Varos.

3. Prijepolje.

4. Sjenica.

5. PoZega, Arilje i Kosjeric.
OGRANAK KRAGUJEVAC:

I. PODUNAVSKI OKRUG predstavlja jednu izbornu jedinicu sa slede¢im podru¢nim izbornim
mestima:

1. Smederevo.
2. Velika Plana i Smederevska Palanka.

Il. BRANICEVSKI OKRUG predstavlja jednu izbornu jedinicu sa slede¢im podruénim izbornim
mestima:

1. Pozarevac i Veliko Gradiste.

2. Petrovac na Mlavi, Golubac i Ku¢evo.
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3. Malo Crni¢e i Zabari.
4. Zagubica.

lI. SUMADIJSKI OKRUG predstavlja jednu izbornu jedinicu sa sledeéim podruénim izbornim
mestima:

1. Kragujevac (Pivara, Aerodrom, Stanovo, Stari Grad, Knic).
2. Arandelovac.

3. Topola, Raca i Stragairi.

4. BatoCina i Lapovo.

IV. POMORAVSKI OKRUG predstavlja jednu izbornu jedinicu sa sledeéim podru¢nim izbornim
mestima:

1. Jagodina i Rekovac.

2. Cuprija.

3. Svilajnac i Despotovac.

4. Paracin.

V. BORSKI OKRUG predstavlja jednu izbornu jedinicu sa sledeéim podru¢nim izbornim mestima:
1. Bor.

2. Kladovo.

3. Majdanpek.

4. Negotin.

VI. RASKI OKRUG predstavlja jednu izbornu jedinicu sa sledeéim podruénim izbornim mestima:
1. Kraljevo.

2. Vrnjac¢ka Banja.

3. Raska.

4. Novi Pazar i Tutin.

OGRANAK NIS:

I. ZAJECARSKI OKRUG predstavlja jednu izbornu jedinicu sa sledeéim podruénim izbornim
mestima:

1. Boljevac.
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2. Knjazevac.

3. Zajecar.

4. Sokobanja.

II. RASINSKI OKRUG predstavlja jednu izbornu jedinicu sa slede¢im podruénim izbornim mestima:
1. KruSevac (Trstenik).

2. Varvarin (Ciéevac).

3. Aleksandrovac (Brus).

l1l. NISAVSKI OKRUG predstavlja jednu izbornu jedinicu sa sledeéim podruénim izbornim mestima:

-_—

. Aleksinac (Razanj).

N

. Pantelej (Svrljig).

w

. Palilula (MeroS$ina i Doljevac).

N

. Mediana.

(&)}

. Niska Banja (Gadzin Han).

6. Crveni Krst.

IV. TOPLICKI OKRUG predstavlja jednu izbornu jedinicu sa slede¢im podruénim izbornim mestima:
1. Prokuplje i Zitorada.

2. Blace i KurSumlija.

V. PIROTSKI OKRUG predstavlja jednu izbornu jedinicu sa slede¢im podruénim izbornim mestima:
1. Pirot i Dimitrovgrad.

2. Bela Palanka i BabuS$nica.

V1. JABLANICKI OKRUG predstavlja jednu izbornu jedinicu sa sledeéim podruénim izbornim
mestima:

1. Leskovac, Bojnik, Lebane i Medveda.
2. Vlasotince i Crna Trava.
VII. PCINJSKI OKRUG predstavlja jednu izbornu jedinicu sa sledeéim podruénim izbornim mestima:

1. Surdulica, Vladi¢in Han, Bosilegrad, Vranje, Trgoviste, Bujanovac, PreSevo.
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OGRANAK KOSOVO | METOHIJA predstavlja jednu izbornu jedinicu sa slede¢im podruénim
izbornim mestima:

1. Kosovska Mitrovica.

2. Gracanica.

3. Strpce.

4. Gnjilane.

Na izborima za delegate Skupstine KMSZTS, kandidati iz Stru¢no profilskog odbora medicinskih
sestara - tehni€ara biraju se na nivou izborne jedinice, po kvotama koje odlukom odreduje

Skupstina KMSZTS, a kandidati iz drugih Stru¢no profilskih odbora KMSZTS se biraju na nivou
celog ogranka KMSZTS, po kvotama koje odlukom odreduje Skupstina KMSZTS.

IX PRAVILA IZBORA | OPOZIVA DELEGATA SKUPSTINE | DRUGIH
ORGANA | TELA KOMORE | ORGANA | TELA OGRANAKA
KOMORE

Osnovne odredbe
Clan 82

Ovim pravilima ureduje se postupak kandidovanja, nacin izbora i opoziva delegata Skupstine i
drugih organa i tela Komore medicinskih sestara i zdravstvenih tehnic¢ara Srbije (u daljem tekstu:
KMSZTS) i ogranaka KMSZTS.

Clan 83
Organi KMSZTS iz ¢lana 82. Statuta su: Skupstina, Upravni odbor, Direktor, Eti¢ki odbor, Sud Casti
drugog stepena, Nadzorni odbor, Odbor za obrazovanje, Odbori po stru¢nim profilima i Komisija za
posredovanje.

Tela KMSZTS su: Disciplinski tuzilac, Odbor FUP-a KMSZTS.

Organi KMSZTS na nivou Ogranka su: Sudovi Casti prvog stepena i Komisija za posredovanje
ogranka.

Tela Ogranaka Komore iz ¢lana 82. Statuta su: Izvr$ni odbor, Odbor delegata Skupstine Komore sa
ogranka, Zamenik disciplinskog tuzioca, Pododbor FUP-a.

Clan 84

Izbori u KMSZTS i Ograncima sprovode se po neposrednom i posrednom principu, tajnim
glasanjem.

Neposredno glasanje sprovodi se po teritorijalnom principu, po izbornim jedinicama formiranim u
upravnim okruzima za koje je obrazovan Ogranak komore i izbornim jedinicama formiranim u
gradovima sedidtima Ogranaka komora i izbornoj jedinici ogranka Beograd, preko podruénih
izbornih mesta, a za izbor delegata Skupstine KMSZTS.
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Pravo da bira i da bude biran za delegata Skupstine KMSZTS ima obavezni ¢lan KMSZTS iz ¢lana
6. ovog statuta upisan u Imenik Komore.

Pravo da bira i da bude biran u sve druge organe i tela KMSZTS kao i organe i tela ogranaka
KMSZTS, ima obavezni ¢lan KMSZTS iz ¢lana 6. ovog statuta.

Pravo da biraju delegate Skupstine KMSZTS imaju i €lanovi penzioneri i ¢lanovi pripravnici iz lana
6. ovog statuta upisani u Imenik Komore.

Posrednim glasanjem Skupstina KMSZTS bira organe i tela Komore i ogranaka KMSZTS.
Organi i tela za sprovodenje izbora
Clan 85

Organi za sprovodenje izbora za delegate Skupstine KMSZTS su Centralna izborna komisija
KMSZTS, Izborne komisije Ogranaka i biracki odbori izbornih jedinica - podru¢nih izbornih mesta.

Telo za sprovodenje izbora za ¢lanove organa i tela KMSZTS i organa i tela ogranaka je Komisija
za izbor i imenovanje Skupstine KMSZTS, koju biraju delegati Skupstine KMSZTS.

Centralna izborna komisija KMSZTS, Izborne komisije Ogranaka i biracki odbori izbornih jedinica
sprovode neposredne izbore za ¢lanove Skupstine KMSZTS.

Clanovi izbornih komisija ne mogu se kandidovati za &lanove Skupstina KMSZTS, niti mogu biti
srodnici u prvom stepenu sa kandidatima na svojoj izbornoj jedinici.

Komisija za izbor i imenovanje sprovode izbore organa koje bira Skupstina KMSZTS.
Clan 86

Sve radnje oko pripreme i sprovodenja izbora obavlja Centralna izborna komisija KMSZTS u
saradnji sa izbornim komisijama ogranaka.

Centralna izborna komisija:

1) stara se o sprovodenju neposrednih izbora u skladu sa Statutom;

2) organizuje tehniCke pripreme za izbore;

3) prati primenu i daje objasnjenja izbornih pravila;

4) utvrduje jedinstvene standarde za izborni materijal;

5) propisuje obrasce i pravila i utvrduje rokove za sprovodenije izbornih radniji propisanih Statutom;
6) odreduje i oglasdava broj i adresu birackih mesta;

7) obrazuje biraCke odbore i imenuje predsednike, zamenike predsednika i lanove birackih odbora
na predlog izvrSnih odbora ogranaka;
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8) utvrduje broj glasackih listica za biraCka mesta, overava ih i zajedno sa overenim izvodom iz
birackog spiska, zapisnicki predaje Izbornim komisijama ogranaka komora;

9) odreduje izborne akte koji joj se dostavljaju;

10) utvrduje da li su izborna lista, odnosno predlog kandidata sastavljeni i podneti u skladu sa
Statutom Komore i proglasava izbornu listu, odnosno listu kandidata, ili reSenjem odbija proglasenje
izborne liste odnosno kandidata;

11) donosi reSenje o proglaseniju zbirne izborne liste, odnosno reSenje o utvrdivanju liste kandidata;
12) donosi reSenje o proglasenju ukupnog broja biraca upisanih u biracki spisak;

13) odreduje nacin ¢uvanja i rukovanja izbornim materijalom;

14) utvrduje i objavljuje rezultate izbora;

15) izdaje uverenje o izboru delegata;

16) podnosi izvestaj Skupstini KMSZTS o sprovedenim izborima;

17) reSava o prigovorima na reSenja Izbornih komisija Ogranaka, i njena odluka je konacna;

18) daje misljenja i obavestenja u vezi sa primenom Pravila o neposrednim izborima u KMSZTS;

19) donosi Rokovnik za vrSenje izbornih radnji u postupku sprovodenja izbora, koji je obavezan
dokument za sprovodenje izbora i kao takav rokovima obavezuje sve u€esnike u izbornom procesu;

20) vr8i obuku svih predsednika i zamenika birac¢kih odbora i Izbornih komisija Ogranaka;
21) vrSi i druge poslove u skladu sa Statutom.
Clan 87

Centralna izborna komisija ima 15 (12 + 3) ¢lanova koje bira Skupstina KMSZTS sa mandatom od
Cetiri godine, od kojih:

- po dva ¢lana Centralne izborne komisije Skup$tini Komore, predlazu lzvr$ni odbori ogranka;

- tri ¢lana, diplomirana pravnika, koji u€estvuju u radu Komisije bez prava odlucivanja i bez uticanja
na kvorum, utvrduje za Skupstinu Upravni odbor na predlog direktora.

Predsednika, zamenika predsednika i ¢lanove, Centralne izborne komisije, bira Skupstina KMSZTS
veéinom od prisutnih delegata Skupstine KMSZTS.

Rad Centralne izborne komisije ureduje se Poslovnikom o radu Centralne izborne komisije KMSZTS
koji donose Clanovi Komisije na konstitutivnoj sednici ovog organa.

Centralna izborna komisija donosi odluke vec¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova sa pravom
odlucivanja, odnosno da bi odluka bila doneta za nju je neophodno da glasa sedam Clanova
Komisije sa pravom odlucivanja.
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Kvorum za rad Centralne izborne komisije je sedam prisutnih ¢lanova sa pravom odlucivanja.
Clan 88

Izborne komisije Ogranaka:

1. obavestavaju ¢lanstvo sa svoje teritorije 0 uslovima i rokovima izbornih radniji;

2. donose Poslovnik o radu izborne komisije ogranka;

3. vrSe zapisnicku predaju izbornog materijala birackim odborima sa svoje teritorije;

4. vrSe zapisni¢ki prijem izbornog materijala posle glasanja od birackih odbora sa svoje teritorije, i
utvrduju rezultate glasanja koje u posebnim zapisnicima dostavljaju Centralnoj izbornoj komisiji;

5. reSavaju po prigovorima na rad birackih odbora u prvom stepenu;
6. koordiniraju rad birackih odbora sa svoje teritorije u saradnji sa Centralnom izbornom komisijom;
7. vrSi i druge poslove u skladu sa Statutom i odlukama Centralne izborne komisije.

Clan 89

Izborne komisije Ogranaka imaju po 5 (4 + 1) ¢lanova koje biraju Izvr$ni odbori ogranaka sa
mandatom od Cetiri godine.

Izborna komisija ogranka mozZe da ima i jednog ¢lana diplomiranog pravnika koji u¢estvuje u radu
Komisije bez prava odlucivanja i bez uticaja na kvorum.

Predsednika, zamenika predsednika i Clanove Izborne komisije Ogranaka bira lzvrSni odbor
vecinom od prisutnog broja ¢lanova.

Rad Izborne komisije Ogranka utvrduje se Poslovnikom o radu Izborne komisije Ogranka koji donosi
Izborna komisija ogranka na prvoj sednici.

Izborna komisija Ogranka donosi odluke ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova sa pravom
odlucivanja, odnosno da bi odluka bila doneta za nju je neophodno da glasa tri ¢lana Komisije sa
pravom odlucivanja.

Kvorum za rad Izborne komisije Ogranka je tri prisutna ¢lana sa pravom odlucivanja.
Clan 90

Izbore u izbornim jedinicama, na podru¢nim izbornim mestima, sprovode biracki odbori.

Biracki odbor €ini predsednik, zamenik predsednika i tri Clana.

Biracki odbor donosi odluku vec¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova odbora.

Centralna izborna komisija donosi reSenje o imenovanju ¢lanova birackog odbora najkasnije 10
dana pre odrZavanja izbora.
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Zamenu Clana birackog odbora vrsi Centralna izborna komisija na zahtev samog ¢lana, ili na
obrazloZeni zahtev kandidata kojim se utvrduje da je ¢lan birackog odbora u prvom stepenu
srodstva sa kandidatom za koga se glasa u toj izbornoj jedinici.

BiracCki odbor obavlja izbore u izbornoj jedinici na osnovu Pravilnika o radu birackog odbora koji
donosi Centralna izborna komisija.

Clan 91

Glasanje na neposrednim izborima u KMSTS obavlja se u izbornim jedinicama - podru¢nim
izbornim mestima, na birackim mestima koja ¢e odrediti Centralna izborna komisija, najkasnije 20
dana pre dana odrZavanja izbora.

BiraCko mesto odreduje se za glasanje najvise do 4000, a najmanje 400 biraca.

Biracka mesta se odreduju u administrativnim centrima jedinica lokalne samouprave, ili u sedistu
Ogranka ili u sedis$tu KMSZTS.

Izuzetno, biracko mesto mozZe se odrediti i za glasanje manje od 400 biraCa za biracka mesta na
podrucju Ogranka Kosova i Metohije, ili ako bi, zbog prostorne udaljenosti ili nepovoljnog
geografskog poloZaja, biraima tog mesta glasanje na drugom biratkom mestu bilo znatno otezano.

Za svako biraCko mesto odreduje se: broj birakog mesta, naziv biratkog mesta, adresa birackog
mesta i podrucje sa kojeg glasaju biraci na tom biratkom mestu.

Clan 92

Strucne sluzbe Ogranaka donose reSenje o zaklju€enju izvoda iz biratkog spiska ¢lanova Komore
upisanih u Imenik KMSZTS, koji se vodi u Ogranku komore 15 dana pre datuma odrzavanja izbora,
i navedena reSenja dostavljaju Centralnoj izbornoj komisiji na usvajanje.

Centralna izborna komisija na osnovu dostavljenih reSenja, u roku od 48 Casova od dostavljanja,
donosi oduku o zaklju€enju birackog spiska, kao i izvoda iz biratkog spiska po izbornim jedinicama
- podru¢nim izbornim mestima, biraCkim odborima.

Centralna izborna komisija na osnovu zaklju¢enog birackog spiska, donosi reSenje o ukupnom broju
biraca koji u€estvuju na izborima, kao i o broju biraa po izbornim jedinicama upravnih okruga,
podruénim izbornim mestima, na kojima su formirani biracki odbori, sedistima ogranaka i izbornoj
jedinici Ogranka Beograd.

Izvod iz biraCkog spiska overava se tako $to se na poslednjoj strani svake sveske birackog spiska
navode podaci iz reSenja o zaklju€enju birackog spiska, a posebno broj strana sveske birackog
spiska, broj upisanih bira¢a, datum zaklju€enja biratkog spiska, potpis ovlas¢enog lica i pecat
KMSZTS.

Clan 93

Posle zaklju€enja birackog spiska, Centralna izborna komisija ¢e izvrsiti upis promena u izvode iz
biraCkog spiska na osnovu odluke Centralne izborne komisije koja primi prigovor, najkasnije 72
Casa pre datuma odrzavanja izbora.

Upis promena u izvod iz birackog spiska unosi se, po€ev od rednog broja 1, na kraju izvoda iz
birackog spiska, na posebnoj strani pod nazivom: "Naknadne promene".
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Posle upisa naknadnih promena u izvode iz birackog spiska, Centralna izborna komisija utvrduje
konacan broj biraca i objavljuje ga na sajtu KMSZTS.

Clan 94

Clanovi Komisije za izbor i imenovanje biraju se na prvoj konstitutivnoj sednici novog saziva
Skupstine KMSZTS iz redova delegata Skupstine KMSZTS.

Clanove Komisije za izbor i imenovanje bira Skupstina Komore na predlog Odbora delegata
Skupstine sa ogranaka KMSZTS tako da svaki ogranak ima jednog ¢lana.

Komisija za izbor i imenovanje KMSZTS ima pet ¢lanova i predsednika, €iji je mandat Cetiri godine.

Predsednika Komisije i ostalih pet ¢lanova bira Skupstina KMSZTS, veéinom od ukupnog broja
glasova.

Komisija za izbor i imenovanje u skladu sa Statutom i ovom odlukom, priprema i sprovodi izbore za
sve organe koje bira Skupstina KMSZTS.

Rad Komisije za izbor i imenovanje ureduje se Poslovnikom o radu Komisije za izbor i imenovanje
KMSZTS koji donose ¢lanovi Komisije na konstitutivnoj sednici ovog tela.

Komisija za izbor i imenovanje odluke donosi ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova odnosno
odluka je doneta kada za nju glasa Cetiri Clana.

Izbor delegata Skupstine KMSZTS
a. Opste napomene

Clan 95

Izbore za Skupstinu KMSZTS raspisuje predsednik Skupstine, najmanje 90 dana pre isteka
mandata ¢lanova Skupstine, a ukoliko to ne ucini, izbore raspisuje zamenik predsednika Skupstine
u narednom roku od osam dana.

U odluci o raspisivanju izbora predsednik Skupstine duzan je da navede taCan datum odrzavanja
izbora kao i datum pocetka izbornih radnji.

Prvog dana posle odredenog datuma pocetka izbornih radnji odrzava se sednica Centralne izborne
komisije.

Raspisani izbori ne mogu biti odrzani pre isteka 30 dana od dana raspisivanja.
Clan 96

Sve radnje oko pripreme i sprovodenja izbora obavlja Centralna izborna komisija KMSZTS u
saradnji sa Izbornim komisijama Ogranaka komore.

Clan 97
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Svi ¢lanovi Komore sa pravom glasa, biraju svoje predstavnike na teritoriji ogranka Komore na
osnovu mesta prebivaliSta, u izbornim jedinicama - podru¢nim izbornim mestima utvrdenim
Statutom.

Broj delegata koji se bira po izbornim jedinicama - podruénim izbornim mestima iz svakog ogranka i
po stru¢nim profilima, odreduje Skupstina KMSZTS svojom odlukom, a na osnovu predloga IzvrSnih
odbora ogranaka koji se u svom predlogu rukovodi principom procentualne zastupljenosti
odredenog stru¢nog profila u ukupnom broju ¢lanova ogranka pa se isti procenat zastupljenosti, u
celom algebarskom broju, primenjuje na broj delegata struénog profila u broju delegata ogranka u
Skupstini.

b. Postupak kandidovanja

Clan 98
Kandidata za delegata Skupstine Komore moZe predloZiti svaki obavezni ¢€lan Komore iz ¢lana 6.
Statuta, s tim da ima prebivaliS§te na teritoriji izborne jedinice u kojoj se kandidat za ¢lana Skupstine
kandiduje.

Clan Komore moze svojim potpisom podrzati samo jednu kandidaturu - onoliko kandidata koliko se
bira u izbornoj jedinici za Skupstinu KMSZTS.

Clan Komore moze biti kandidat samo u jednoj izbornoj jedinici, i to onoj u kome se nalazi njegovo
prebivaliste.

Clan 99
Svaka kandidatura za ¢lana Skupstine KMSZTS mora biti podrzana potpisima najmanje 50 ¢lanova
sa izborne jedinice na Cijoj teritoriji kandidat ima prebivaliste, a koji svojim potpisom nisu veé
podrzali proglasenu kandidaturu drugog ¢lana.
Strucne sluzbe Ogranaka Komora u roku od 10 dana od dana raspisivanja izbora, obavestavaju sve
Clanove Komore sa svoje teritorije da se pisanim putem obrazlozene kandidature dostavljaju

Izbornoj komisiji Ogranka komore.

Izborna komisija Ogranka komore dostavlja prispele kandidature na proglasenje Centralnoj izbornoj
komisiji u roku od 48 sati.

Centralna izborna komisija duzna je da u roku od 48 sati od prijema kandidatura donese
odgovarajucéu odluku ili zakljuCak.

Kandidature se podnose najkasnije 20 dana pre odrzavanja izbora.
Clan 100

Kandidatura sadrzi:

- ime i prezime i ID broj kandidata;

- prebivaliste kandidata;

- potvrdu da je upisan u Imenik Komore u skladu sa ¢lanom 6. Statuta izdatu od strane Ogranka
komore;
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- prikupljen potreban broj potpisa ¢lanova Komore koji podrzavaju kandidaturu na propisanom
obrascu;

- izjavu kandidata na propisanom obrascu da podnosi kandidaturu za delegata Skupstine.
Clan 101

Ako kandidatura sadrzi nedostatke za proglasenje, Centralna izborna komisija zaklju¢kom nalaze
podnosiocu kandidature da u roku od 48 ¢asova od ¢asa dostavljanja zaklju¢ka otkloni nedostatke.

Protiv zaklju€ka nije dozvoljen prigovor ni Zalba.

Ako podnosilac kandidature ne otkloni nedostatke u roku iz stava 1) ovog €lana, Centralna izborna
komisija reSenjem odbija proglasenje kandidature.

Clan 102
"Svaki bira¢ (na izbornoj jedinici kandidata &ija je kandidatura odbijena) i kandidat za ¢lana
Skupstine KMSZTS, moZe da podnese Centralnoj izbornoj komisiji prigovor na reSenje kojim je

odbijeno progladenje kandidature, u roku od 24 ¢asa od kada je kandidat primio reSenje.

Centralna izborna komisija donosi reSenje po prigovoru u roku od 48 ¢asova od prijema prigovora i
dostavlja ga podnosiocu prigovora.

Odluka Centralne izborne komisije po prigovoru je kona¢na.
Clan 103

Centralna izborna komisija, po zavr§enom postupku kandidovanja, utvrduje konacne liste kandidata
po izbornim jedinicama, najkasnije 15 dana pre dana odrZavanja izbora i objavljuje zbirnu izbornu
listu kandidata za ¢lana Skups$tine KMSZTS.

Zbirna izborna lista sadrzi sve kandidature, li€na imena svih kandidata, godinu rodenja, ID broj
kandidata iz ReSenja o upisu u imenik ¢lanova i prebivaliSte kandidata.

Redosled kandidata na zbirnoj izbornoj listi utvrduje se prema redosledu proglasenja kandidatura.

Zbirne izborne liste kandidata objavljuju se javno, na oglasnim tablama Ogranaka komore, u glasilu
Komore kao i na sajtu Komore.

Zbirna izborna lista kandidata za ¢lanove Skupstine KMSZTS objavljuju se obavezno na birackom
mestu.

Clan 104

Podnosilac kandidature moze je povuci najkasnije 24 sata pre roka odredenog u ¢lanu 103. stav 1)
Statuta pisanom i svojeru¢no potpisanom izjavom.

v. lzbori

Clan 105
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Izbori za Skupstinu KMSZTS odrzavaju se nedeljom.
Glasanje za izbor ¢lanova Skupstine obavlja se na birackim mestima.
Svako bira¢ko mesto ima redni bro;.

Izborne komisije Ogranaka komore najkasnije 7 dana pre dana odrzavanja izbora objavljuju
raspored birackih mesta, sa naznakama koiji ¢lanovi glasaju na odredenim birackim mestima.

Za svako biracko mesto se obezbeduje posebna prostorija.
Clan 106

Glasanje se vrsi li€no i moze se glasati samo jedanput.

Glasa se glasackim listi¢ima.

Glasacki listi¢ sadrzi:

1. oznaku i redni broj izborne jedinice u kojoj se obavljaju izbori;

2. obavestenje o broju kandidata koji se biraju u toj izbornoj jedinici;

3. imena i prezimena kandidata, redosled sa zbirne izborne liste;

4. naznaku da se glasa za ¢lanove Skupstine KMSZTS.

Ispred imena svakog kandidata stavlja se redni broj prema redosledu sa zbirne izborne liste.
Clan 107

Glasa se samo za kandidate navedene na glasackom listicu pojedina¢no, a najvise za onoliko
kandidata koliko se ¢lanova Skupstine Komore bira iz te izborne jedinice.

Glasanje se vrsi zaokruZivanjem rednog broja ispred imena kandidata za koga se glasa.
Clan 108

Glasacki listi¢i na kojima su zaokruzeni redni brojevi ispred imena veéeg broja kandidata od broja
kandidata koji se bira, listi¢i u koje su uneta i zaokruZzena nova imena, nepopunjeni glasacki listiCi
kao i listi¢i na kojima se ne moze sa sigurnoscu utvrditi za koga je kandidata glasano, smatraju se
nevazecim.

Clan 109
BiraCka mesta otvaraju se u 07,00 ¢asova i neprekidno su otvorena do 19,00 ¢asova.

BiraCko mesto se u 19,00 Casova zatvara, ali se biraCima koji su se zatekli na birackom mestu u
vreme zatvaranja, omogucava da glasaju.

Biracko mesto na kome su glasali svi upisani bira¢i moze biti zatvoreno i pre isteka roka navedenog
u prethodnom stavu ovog €lana.
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Clan 110
Clanovi birac¢kih odbora proveravaju da li je svako ko pristupa glasanju upisan u biracki spisak.

Ukoliko bira€ nije upisan, glasanje mu nece biti dozvoljeno, osim ako ¢lanovima komisije ne stavi na
uvid reSenje suda o upisu u biracki spisak.

Svaki takav slu¢aj unosi se u zapisnik, a sudsko reSenje stavlja na poslednju stranu izvoda iz
birackog spiska.

Clan 111

Identifikacija biraCa upisanih u biraéki spisak vrsi se na osnovu uvida u li€nu kartu ili putnu ispravu
(pasos).

g. Utvrdivanje rezultata glasanja
Clan 112
Po zavrS§enom glasanju biracki odbor zapocinje utvrdivanje rezultata glasanja na biratkom mestu.
Rezultati glasanja se utvrduju tako &to se prvo vrsi prebrojavanje neupotrebljenih glasackih listic¢a,
koji se stavljaju u poseban omot koji se pecati s naznakom na omotu da se radi o neupotrebljenim
glasackim listicima.

Potom se, na osnhovu birackog spiska, izvoda iz birackog spiska, utvrduje ukupan broj biraca koji su
glasali, i pristupa se otvaranju biracke kutije i prebrojavanju glasova.

Kad se biracka kutija otvori, posle provere kontrolnog lista, vazec¢i glasacki listi¢i se odvajaju od
nevazecih.

Biracki odbor konstatuje broj nevazecih glasackih listica, unosi se u zapisnik i nevazecée glasacke
listice pecati u poseban omot, s naznakom da se radi o nevazecim glasackim listi¢ima, a potom
utvrduje broj glasackih listi¢a i broj glasova koji je dobio svaki kandidat, to se takode unosi u
zapisnik.

Vazedi glasacki listi¢i stavljaju se u poseban omot sa naznakom da se radi o vaze¢im glasackim
listic¢ima, koji se potom pecati.

Kad se utvrdi da je broj glasackih listica u glasackoj kutiji veci od broja biraca koji su glasali, ili u
glasackoj kutiji nije naden kontrolni listi¢, biracki odbor se raspusta i imenuje novi, a glasanje na tom
biratkom mestu ponavlja se.

Clan 113
Kada se utvrde rezultati glasanja, u zapisnik o radu birackih odbora unose se sledeéi podaci:
1. broj primljenih glasackih listica;

2. broj neupotrebljenih glasackih listica;

3. broj nevazecih glasackih listi¢a;
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4. broj vazecih glasackih listi¢a;

5. ukupan broj bira¢a u birackom spisku na tom birackom mestu;
6. broj bira¢a koji je glasao;

7. broj glasova koji je dobio svaki kandidat sa glasackog listi¢a;

U zapisnik se unose sve okolnosti i ¢injenice od znacaja za glasanje, a posebno primedbe ¢lanova
birackog odbora.

Zapisnik o radu birackog odbora potpisuju svi ¢lanovi birackog odbora.

Broj glasackih listi¢a koji se Stampaju je do 2/3 od ukupnog broja upisanih bira¢a - ¢lanova KMSZTS
upisanih u Biracki spisak, o €¢emu konaénu odluku donosi Centralna izborna komisija.

Clan 114

Zapisnik iz ¢lana 113. stav 4) sa drugim izbornim materijalom, dostavlja se Izbornoj komisiji
Ogranka komore u roku od 24 sata od vremena zatvaranja biraCkog mesta.

Clan 115

Izborna komisija Ogranka komore u roku od 48 ¢asova od dana prijema materijala iz ¢lana 114.
utvrduje rezultate izbora i dostavlja ih Centralnoj izbornoj komisiji KMSZTS na proglasenje.

Clan 116

Konacne rezultate izbora proglasava Centralna izborna komisija KMSZTS, najkasnije 15 dana od
dana odrzavanja izbora.

Centralna izborna komisija svim izabranim ¢lanovima Skupstine KMSZTS izdaje uverenje o izboru
za Clana Skupstine KMSZTS.

Centralna izborna komisija podnosi izvestaj o izborima Skupstini KMSZTS na prvoj konstitutivnoj
sednici Skupstine Komore.

Clan 117
Mandat ¢lanova Skupstine KMSZTS traje 4 godine, i po€inje danom verifikacije u Skupstini.
Postupak verifikacije utvrden je Poslovnikom o radu Skupstine KMSZTS.
d. Primedbe na regularnost izbora
Clan 118

Prigovor na regularnost izbora moze staviti svaki ¢lan Komore ili svaki kandidat za ¢lana Skupstine
Komore.

46



Prigovor na regularnost izbore, na nepravilnosti u sprovodenju izbornih radnji, podnosi se u roku od
24 ¢asa od dana kada je doneta odluka, odnosno izvrSena radnja ili u€injen propust, Izbornoj
komisiji Ogranka komore na Cijoj se teritoriji nalazi biracko mesto na €iji rad se ulaze prigovor.

Izborna komisija Ogranka komore donosi reSenje po prigovoru u roku od 24 ¢asa od prijema.
Ukoliko je prigovor reSenjem odbijen od starne I1zborne komisije Ogranka komore, podnosilac ima
pravo zalbe Centralnoj izbornoj komisiji u roku od 24 sata od vremena prijema odluke Izborne
komisije Ogranka komore.

Centralna izborna komisija donosi odluku po zalbi u roku od 24 sata od prijema.

Odluka Centralne izborne komisije KMSZTS je konacna.

Ukoliko Centralna izborna komisija usvoji prigovor, izbori se na tom biratkom mestu ponavljaju u
roku od 15 dana od dana odrzavanja.

U slu€aju da iz neke izborne jedinice ne bude izabran broj delegata koji se bira, izbori se ponavljaju
u roku od 60 dana kao dopunski.

Sve primedbe na regularnost izbora dostavljaju se nadleznim izbornim komisijama pisanim putem
potpisane od strane podnosioca, uz detaljno obrazloZenje.

Predaja izbornog materijala pre glasanja

Clan 119

Centralna izborna komisija obezbeduje celokupan izborni materijal za sva biracka mesta (glasacke
kutije, paravane za glasanje, pribor za pisanje, pribor za pe¢acenje glasackih kutija i drugog
izbornog materijala, koverte za odlaganje glasackih listi¢a, zbirne izborne liste, izvode iz reSenja o
odredivanju birackog mesta, reSenja o imenovanju biratkog odbora, izvode iz biratkog spiska,
glasacke listi¢e, kontrolne listove za proveru ispravnosti glasacke kutije, obrasce zapisnika o radu
birackog odbora, odgovarajuée obrasce zapisnika o primopredaji izbornog materijala, Pravila o radu
birackih odbora).

Clan 120

Centralna izborna komisija zapisnicki dostavlja izborni materijal Izbornim komisijama Ogranaka
komora najkasnije 96 ¢asova pre dana odrzavanja izbora.

Izborne komisije Ogranaka komore zapisni¢ki predaju izborni materijal biraCkim odborima sa svoje
teritorije najkasnije 72 sata pre dana odrzavanja izbora.

Rad birackog odbora

Clan 121

Svi birac¢ki odbori postupaju u skladu sa pravilima o radu birackih odbora koja ¢e propisati Centralna
izborna komisija u posebnom Pravilniku o radu birackog odbora.

Dostavljanje izbornog materijala posle glasanja

Clan 122
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Posto utvrdi rezultate glasanja na biraCkom mestu, svaki biracki odbor bez odlaganja zapisnicki
predaje propisani izborni materijal 1zbornoj komisiji Ogranka komore.

Ukoliko je uloZzena Zalba na reSenje Izborne komisije Ogranka komore, uz zapisnik Centralnoj
izbornoj komisiji prosleduje se i materijal sa birackog mesta na Ciji je izborni proces zalba ulozena.

Izborne komisije Ogranaka komore posto prikupe izborni materijal sa svih birackih mesta, konstatuju
zapisnicki rezultate glasanja na teritoriji ogranaka komore, i bez odlaganja, zapisnike dostavljaju
Centralnoj izbornoj komisiji.

Centralna izborna komisija po proteku rokova za zalbu, utvrduje konacne rezultate glasanja po
Ograncima komora za Skups&tinu KMSZTS.

Standardi za izborni materijal
Clan 123

Glasacki listic¢i za izbor delegata Skupstine KMSZTS Stampaju se u Stampariji koju odredi Centralna
izborna komisija.

Glasacki listi¢i stampaju se na hartiji koja je zasticena vodenim Zigom.

Broj glasackih listi¢a koji se Stampa, njihov oblik, boju i njihov izgled utvrduje Centralna izborna
komisija.

Broj glasackih listi¢a koji se Stampaju je do 2/3 od ukupnog broja upisanih bira¢a - ¢lanova KMSZTS
upisanih u Biracki spisak, o ¢emu konacnu odluku donosi Centralna izborna komisija.

Clan 124
Tekst i izgled glasackih listi¢a utvrduje Centralna izborna komisija.
Centralna izborna komisija posle donoSenja odluke o tekstu i izgledu glasackog listi¢a, sacinjava
uzorak glasackog listica koji overava predsednik Centralne izborne komisije svojim potpisom, a

pored se stavlja potpis direktora KMSZTS i peCat KMSZTS.

Overeni uzorak glasackog listia predaje se Stampariji, koja na osnovu njega izraduje graficke
ploce.

Proces Stampanja pocinje u prisustvu ovladéenih predstavnika Centralne izborne komisije.

Prvi odStampani glasacki listi¢ koji ispunjava optimalne grafiCke standarde, predstavnik Centralne
izborne komisije uporeduje sa overenim uzorkom glasackog listi¢a.

Posto utvrdi da je odStampani primerak glasackog listica podudaran sa overenim uzorkom,
predstavnik Centralne izborne komisije svojim potpisom odobrava Stampanje glasackih listi¢a u
utvrdenom broju primeraka.

Odmah po zavr$etku Stampanja, komisija, koju Cine predstavnici Centralne izborne komisije i
Stamparije, uniStava kompjutersku pripremu za izradu grafickih ploca i graficke ploce.

O unistavanju kompjuterske pripreme i grafickih ploCa, sastavlja se zapisnik, koji se predaje
Centralnoj izbornoj komisiji.
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Upotreba jezika i pisma
Clan 125
Tekst glasackog listica, Stampa se na srpskom jeziku, ¢irilicom ili latinicom.
Tekst preostalog materijala za sprovodenje izbora Stampa se na srpskom jeziku, Cirilicom.
Statisticka obrada podataka
Clan 126
Statisti¢ku obrada podataka, pri sprovodenju izbora, obavlja stru¢na sluzba KMSZTS.

Pracéenje rada organa za sprovodenje izbora

Clan 127
Domace organizacije koje su registrovane za pracenje izbora, medunarodne organizacije Ciji je ¢lan
KMSZTS i nevladine organizacije, a koje zele da prate rad organa za sprovodenje izbora, podnose
prijavu Centralnoj izbornoj komisiji, najkasnije 10 dana pre dana odrZavanja izbora.

Prijava sadrzi: naziv organizacije, medunarodne organizacije ili nevladine organizacije, broj
posmatraca, ime i prezime posmatraca, JMBG, fotografiju posmatraca i podrucje praéenje rada
organa za sprovodenje izbora.

Uz prijavu se podnosi i akt o registraciji organizacije kod nadleZznog organa.

Centralna izborna komisija moze izdati ovlaS¢enja domac¢im posmatracima, na osnovu kojih oni
mogu da prate rad organa za sprovodenje izbora.

Clan 128

Centralna izborna komisija izdaje posmatra¢ima identifikacione kartice, koje sadrze podatke koji su
neophodni, a koji se preuzimaju iz prijave.

Posmatradi su duzni da identifikacione kartice nose na vidnom mestu.

TroSkove placanja rada organa za sprovodenje izbora i troSkove izdavanja identifikacionih kartica

(osim onih posmatraca koje angazuje posebnim ugovorom KMSZTS) snose oni €iji posmatraci prate
izbore.

Clan 129
Centralna izborna komisija duzna je da posmatracima kojima je odobreno pracenje izbora, omogudi
nesmetano prac¢enje svake izborne radnje i da u zapisnicima o svom radu konstatuje njihovo
prisustvo.
Biracki odbori duzni su da posmatracima kojima je Centralna izborna komisija odobrila pracenje

izbora omoguce nesmetano pracenje svake izborne radnje i da u zapisnicima o svom radu
konstatuju njihovo prisustvo.
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Posmatraci su duzni da postupaju po pravilima o odrzavanju reda na birackom mestu.

Biracki odbor moze sa birackog mesta udaljiti posmatraca ako se posmatrac ne pridrzava pravila o
odrZzavanju reda na birakom mestu, ako na birackom mestu koristi: pejdZer, mobilni telefon i druga
sredstva veze i komunikacije, a posebno ako se na bilo koji na¢in me3a u rad birackog odbora.

Biracki odbor je duZan da o udaljenju posmatraéa i razlozima za to udaljenje odmah obavesti
Centralnu izbornu komisiju.

Centralna izborna komisija moze da posmatracu oduzme ovlaséenje i identifikacionu karticu, ukoliko
se posmatra€ ne ponasa u okviru svojih ovlaséenja.

Posmatraci rada Centralne izborne komisije i Izbornih komisija Ogranaka komore, duzni su da se
kre€u unutar ovlasc¢enja i pravila navedenih u prethodnim stavovima ovog €¢lana.

Sredstva za sprovodenje izbora

Clan 130

Sprovodenije izbora obezbeduju se iz sredstava KMSZTS, doprinosima Ogranaka komore
srazmerno broju delegata koji biraju u Skupstinu KMSZTS.

Sredstva za sprovodenje izbora mogu da se koriste za:
- naknade za rad organa za sprovodenije izbora;
- naknade za rad angazovanih posmatraca po pozivu KMSZTS;

- naknade za rad zaposlenih u stru¢nim sluzbama Komore za obradu podataka pri sprovodenju
izbora;

- naknade za dnevnice i putne troSkove predsednika i ¢lanova Centralne izborne komisije i 1zbornih
komisija Ogranka komore, od sedidta komisija do mesta gde je potrebno izvrsiti sluzbeni posao;

- naknade za rad angaZovanih lica;
- Stampanje izbornog materijala;
- nabavku kancelarijskog i ostalog potrodnog materijala;
- prikupljanje, statisticku obradu i prezentaciju podataka;
- prevoznicke, PTT i druge usluge.
e. Postupak opoziva
Clan 131

Mandat delegata skupstine pocinje da te€e danom verifikacije - potvrdivanja mandata na
konstitutivnoj sednici skupstine.
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Konstitutivhu sednicu skupstine saziva predsednik skupstine iz prethodnog saziva u roku od 15
dana od dana objavljivanja rezultata izbora od strane Centralne izborne komisije.

Konstitutivnom sednicom predsedava najstariji delegat Skupstine, koji je ovlascen i da sazove
konstitutivhu sednicu ako to u roku iz prethodnog stava ovog ¢lana ne ucini predsednik skupstine iz
prethodnog saziva.

Na obrazlozenu inicijativu najmanije jedne trecine obaveznih ¢lanova upisanih u imenik komore iz
izborne jedinice u kojoj je delegat Skupstine izabran, Skupstina KMSZTS duzna je da sprovede
postupak izjadnjavanja o poverenju pomenutom ¢lanu Skupstine, u roku od 90 dana od dana
prijema inicijative.

Postupak izjadnjavanja o opozivu sprovodi se na istovetan nacin kao izbor delegata &iji se opoziv
trazi, a u izbornoj jedinici u kojoj je izabran, u skladu sa ovim pravilima.

Clan 132

Delegat Skupstine KMSZTS je opozvan ukoliko je za njegov opoziv glasalo vise od polovine
¢lanova upisanih u Imenik Komore na toj izbornoj jedinici.

Clan 133

U slucaju opoziva delegata Skupstine, Skupstina Komore duzna je da sprovede dopunske izbore u
izbornoj jedinici iz koje je opozvani delegat Skupstine, u roku od 90 dana od dana opoziva.

Clan 134

Ukoliko je opozvani delegat Skupstine bio istovremeno i delegat nekog organa Komore, ili organa
Ogranka smatra se da je opozivom sa mesta delegata Skupstine istovremeno opozvan i iz organa ili

tela Ciji je ¢lan bio.

Novi delegat odgovarajuceg organa Komore ili organa Ogranka bira se na prvoj sednici Skupstine
KMSZTS posle sprovedenih dopunskih izbora.

Clan 135
Mandat delegata Skupstine KMSZTS prestaje:
1. smréu;
2. ostavkom;
3. ispisom iz Imenika ¢lanova Komore koji vodi nadleZzan ogranak;
4. opozivom;

5. ako je pravosnaznom sudskom odlukom osuden na kaznu zatvora u trajanju duzem od Sest
meseci.

Izbor predsednika i zamenika predsednika Skupstine KMSZTS
Clan 136
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Kandidata za predsednika Skupstine KMSZTS moze predloziti svaki Ogranak komore - odlukom
Odbora delegata SkupsStine Komore iz ogranka ili najmanje 20 (dvadeset) delegata Skupstine.

Kandidature se, u pisanoj formi, dostavljaju Komisiji za izbor i imenovanje KMSZTS, koja sastavlja
konacnu listu predlozenih kandidata i dostavlja je Skupstini na odlucivanje.

U prvom krugu glasanja izabran je kandidat koji osvoji vise od polovine glasova od ukupnog broja
delegata Skupstine.

Ukoliko nijedan od kandidata ne ostvari natpolovi¢nu vecinu glasova delegata Skupstine, dva
kandidata sa osvojenim najve¢im brojem glasova idu u drugi krug.

U drugom krugu glasanja izabran je onaj kandidat koji dobije nadpolovi¢nu veéinu glasova od
ukupnog broja delegata Skupstine.

Ukoliko je predloZen samo jedan kandidat za mesto predsednika Skupstine, izabran je ukoliko za
njega glasa viSe od polovine od ukupnog broja delegata Skupstine.

Ukoliko za kandidata iz prethodnog stava ovog &lana ne glasa viSe od polovine od ukupnog broja
delegata Skupstine, izbori se ponavljaju sa novim kandidatom, odnosno kandidatima.

Sednica Skupstine na kojoj se glasa o novom kandidatu ili kandidatima za mesto predsednika
Skupstine mora biti odrzana najkasnije u roku od 15 (petnaest) dana od dana odrzavanja
konstitutivhe sednice Skupstine.

Postupak izbora zamenika predsednika Skupstine identi¢an je postupku izbora predsednika
Skupstine.

Glasanje za zamenika predsednika Skupstine vrsi se posebno, a zamenik predsednika Skupstine je
izabran ako se za njegov izbor izjasni viSe od polovine od ukupnog broja delegata Skupstine.

Inicijativu za opoziv predsednika ili zamenika predsednika Skupstine KMSZTS, uz pisano
obrazlozenje, Skupstini KMSZTS moze podneti svaki ogranak komore ili najmanje 1/3 delegata
Skupstine KMSZTS.

O podnetoj inicijativi Skupstina se izjadnjava na prvoj narednoj sednici.

Predsednik ili zamenik predsednika Skupstine su opozvani ukoliko se za to izjasni 2/3 od ukupnog
broja delegata Skupéstine.

Skupstina bira novog predsednika ili zamenika predsednika najkasnije u roku od 30 dana od dana
opoziva prethodnog.

U slu€aju opoziva predsednika Skupstine radom Skup$tine do izbora novog predsednika,
uklju€ujuci i sazivanje naredne sednice Skupstine, rukovodi zamenik predsednika Skupstine."

U slu€aju istovremenog opoziva predsednika i zamenika predsednika, radom Skupstine Komore,
ukljucujuci i sazivanje naredne sednice Skupstine, rukovodi najstariji delegat Skupstine kome u radu
pomaze najmladi delegat Skupstine.

Mandat predsednika i zamenika predsednika Skupstine traje Cetiri godine.

Izbor Upravnog odbora Komore i izvrsnih odbora ogranaka Komore
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Clan 137

Clanove Upravnog odbora, iskljugivo iz redova delegata Skupstine Komore, predlazu ogranci
Komore (Odbor delegata Skupstine Komore sa ogranka) u skladu sa ¢lanom 32. Statuta.

Clan 138

Delegati Skupstine KMSZTS odnosno ogranci Komore - Odbor delegata Skupstine Komore sa
ogranka, u pisanoj formi, dostavljaju predloge kandidata za ¢lanove Upravnog odbora, odnosno
Izvr§nog odbora ogranka, Komisiji za izbor i imenovanje Skupstine KMSZTS, najkasnije u roku od
15 dana od dana konstituisanja Skupstine Komore.

Komisija utvrduje listu predloZenih kandidata i dostavlja je Skupstini KMSZTS na odlucivanje.

Skupstina KMSZTS, glasa o izboru ¢lanova Upravnog odbora, odnosno ¢lanova lzvrSnog odbora
najkasnije u roku od 30 dana od dana konstituisanja Skupstine.

Danom konstituisanja Skupstine smatra se dan odrzavanja prve, konstitutivhe sednice novog saziva
Skupstine KMSZTS, na kojoj se verifikuju mandati delegata.

Skupstina o ponudenoj listi glasa u celosti.

Clanovi Upravnog odbora Komore, odnosno élanovi Izvrnog odbora ogranka izabrani su ukoliko se
za listu izjasni viSe od polovine prisutnih ¢lanova Skupstine Komore.

Ukoliko se za ponudenu listu kandidata za ¢lanove Upravnog odbora, odnosno ¢lanove IzvrSnog
odbora ogranka ne izjasni dovoljan broj prisutnih &lanova Skup$tine, izbori se ponavljaju najkasnije
u roku od 30 dana.

Clan 139

"Clanovi Upravnog odbora, na osnovu Poslovnika o radu Upravnog odbora KMSZTS, iz svojih
redova, biraju predsednika Upravnog odbora, najkasnije u roku od 15 dana od dana izbora ¢lanova
Upravnog odbora.

Ukoliko Upravni odbor ne izabere Predsednika Upravnog odbora u roku od 15 dana od dana izbora
¢lanova UO, Skupstina Komore u narednom roku od 30 dana bira Predsednika UO izmedu
predlozenih kandidata ve¢inom od ukupnog broja delegata.

Clanovi Izvrénog odbora na osnovu Poslovnika o radu lzvr$nog odbora Ogranka, iz svojih redova,
biraju predsednika IzvrSnog odbora ogranka, najkasnije u roku od 15 dana od dana izbora ¢lanova
Izvr§nog odbora.

Predsednik Izvr§nog odbora ogranka je izabran ukoliko je za njega glasalo vise od polovine
ukupnog broja Clanova lzvrSnog odbora, a ukoliko IzvrSni odbor ne izabere Predsednika, izbor
Predsednika lzvrSnog odbora vri Odbor delegata Skupstine Komore ogranka ve¢inom od ukupnog
broja delegata.

Odluku o izboru predsednika IzvrSnog odbora verifikuje Skupstina Komore veé¢inom glasova od
ukupnog broja delegata.
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Predsednik Upravnog odbora je izabran ukoliko za njega glasa viSe od polovine ukupnog broja
¢lanova Upravnog odbora, i ukoliko tu odluku verifikuje Skupstina veéinom glasova od ukupnog
broja delegata Skupéstine.

Ukoliko kandidat za predsednika ne dobije potrebnu veéinu u Skupstini Komore, glasanje se
ponavlja najkasnije u roku od 30 dana na sednici Skupstine Komore.

Clan 140

Predsednik Upravnog odbora na sednici na kojoj je i sam izabran, predlaze zamenika predsednika
Upravnog odbora iz redova €lanova Upravnog odbora.

Clanovi Upravnog odbora, na osnovu Poslovnika o radu Upravnog odbora KMSZTS, iz svojih
redova, biraju zamenika predsednika Upravnog odbora, najkasnije u roku od 15 dana od dana
izbora ¢lanova Upravnog odbora.

O predlozenim kandidatima se glasa pojedina¢no, a kandidat za zamenika predsednika Upravnog
odbora je izabran na tu funkciju ukoliko se za to izjasni viSe od polovine od ukupnog broja delegata
Skupstine.

Ukoliko kandidat za zamenika predsednika Upravnog odbora nije izabran, glasanje se ponavlja
najkasnije u roku od 30 dana, na sednici Skupstine.

Mandat predsednika, zamenika predsednika i ¢lanova Upravnog odbora traje Cetiri godine.
Mandat predsednika i ¢lanova lzvrSnog odbora ogranka traje Cetiri godine.

Clan 141

"Inicijativa za opoziv Upravnog odbora u celosti, predsednika, zamenika predsednika ili €lanova
ovog organa dostavlja se, u pisanoj formi, Komisiji za izbor i imenovanje Skupstine KMSZTS.

Inicijativa za opoziv IzvrSnog odbora u celini, predsednika ili clanova ovog organa dostavlja se u
pisanoj formi, Komisiji za izbor i imenovanje Skup$stini komore.

Inicijativu za opoziv predsednika ili zamenika predsednika Upravnog odbora, uz pisano
obrazloZenje, mozZe podneti najmanje jedna treina delegata Skupstine Komore, jedna trec¢ina
¢lanova Upravnog odbora ili Odbor delegata Skupstine sa ogranka ve¢inom od ukupnog broja
delegata.

Inicijativu za opoziv predsednika IzvrSnog odbora, uz pisano obrazloZzenje, moze podneti najmanje
jedna trecina delegata Skup&tine Komore iz Ogranka u €iji imenik je upisan predsednika lzvrSnog
odbora.

Inicijativu za opoziv zamenika predsednika Upravnog odbora, uz pisano obrazloZenje, moze
pokrenuti predsednik Upravnog odbora, najmanje jedna trecina ¢lanova Upravnog odbora, jedna
trecina delegata Skupstine Komore ili ili Odbor delegata Skupstine sa ogranka ve¢inom od ukupnog
broja delegata.

Opozvani predsednik ili zamenik predsednika Upravnog odbora, odnosno predsednik IzvrSnog

odbora nisu automatski opozvani i sa mesta Clanova Upravnog odbora, odnosno lzvrSnog odbora
ukoliko podnosilac inicijative u svom obrazlozenju to nije izri€ito zahtevao.
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Inicijativu za opoziv ¢lana Upravnog odbora, uz pisano obrazlozenje, moze podneti najmanje jedna
treCina delegata Skupstine Komore ili Odbor delegata Skupstine sa ogranka veéinom od ukupnog
broja delegata.

Inicijativu za opoziv €lana lzvrSnog odbora, uz pisano obrazloZenje, moze podneti najmanje jedna
trecCina delegata Skupstine Komore iz Ogranka Komore kojem &lan Izvr§nog odbora pripada.

Inicijativu za opoziv celog Upravnog odbora, uz pisano obrazlozenje, moze podneti najmanje jedna
trecCina delegata Skupstine Komore ili Odbor delegata Skupstine sa ogranka veéinom od ukupnog
broja delegata.

Inicijativu za opoziv celog lIzvrSnog odbora Ogranka, uz pisano obrazloZenje, mozZe podneti
najmanje jedna treéina delegata Skupstine Komore iz tog Ogranka.

O inicijativi za opoziv Upravnog odbora ili Izvrénog odbora u celosti, odnosno predsednika i
zamenika predsednika ili ¢lana Upravnog odbora, odnosno predsednika ili ¢lana IzvrSnog odbora,
Skupstina glasa na prvoj narednoj sednici posle datuma prijema inicijative.

Upravni odbor u celosti ili Izvr$ni odbor u celosti, predsednik i zamenik predsednika Upravnog
odbora, odnosno predsednika IzvrSnog odbora, te ¢lanovi Upravnog odbora, odnosno lzvr§nog
odbora opozvani su ukoliko se za to izjasni 2/3 veéina ukupnog broja delegata Skupstine Komore.

U slucaju opoziva predsednika Upravnog odbora, do izbora novog, funkciju vr§i zamenik
predsednika, a u slu€aju i njegove smene ¢lan koga ¢lanovi Upravnog odbora izaberu u skladu sa
Poslovnikom o radu Upravnog odbora KMSZTS.

U slu€aju opoziva predsednika lzvrSnog odbora do izbora novog, funkciju vrsi ¢lan koga ¢Clanovi
Izvrénog odbora izaberu u skladu sa Pravilnikom o radu lzvrSnog odbora ogranka komore.

Skupstina Komore ¢e, najkasnije u roku od 30 dana od dana opoziva Upravnog odbora, njegovog
predsednika, zamenika predsednika ili €lana, na novoj sednici, izabrati novi Upravni odbor,
predsednika, zamenika predsednika, odnosno ¢lana Upravnog odbora.

Skupstina Komore ¢e, najkasnije u roku od 30 dana od dana opoziva Izvr§nog odbora, njegovog

predsednika, ili ¢lana, na novoj sednici, izabrati novi lzvrdni odbor, predsednika, odnosno ¢lana
Izvr§nog odbora.

Izbor direktora
Clan 142

Direktora Komore, iskljucivo iz svojih redova, biraju delegati Skupstine Komore.
Za direktora Komore moZe se kandidovati svaki delegat Skupstine Komore koji ispunjava uslove za
direktora Komore propisane Zakonom o komorama zdravstvenih radnika i Statutom KMSZTS, ako
mu podrsku da jedan ogranak komore - Odbor delegata Skupstine sa ogranka ve¢inom od ukupnog
broja delegata ili jedna tre¢ina delegata Skupstine Komore.
Kandidature se, u pisanoj formi, sa obrazloZenjem, dostavljaju Komisiji za izbor i imenovanje
Skupstine Komore najkasnije u roku od trideset dana od dana odrzavanja konstitutivne sednice
Skupstine.

Komisija pravi jedinstvenu listu kandidata i dostavlja je Skup$tini na odludivanje.
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Skupstina glasa o ponudenim kandidatima na sednici koja se odrzava najkasnije u roku od 30 dana
od dana odrzavanja konstitutivhe sednice Skupstine.

Za direktora Komore izabran je kandidat koji osvoji viSe od polovine glasova ukupnog broja
delegata Skupstine Komore.

Ukoliko nijedan kandidat u prvom krugu glasanja ne osvoiji viSe od polovine glasova ukupnog broja
delegata Skupstine, dva kandidata sa najvecéim brojem glasova idu u drugi krug.

Za direktora Komore, u drugom krugu, izabran je kandidat sa ve¢im brojem glasova.
Ukoliko je na listi kandidata samo jedan kandidat, a on prilikom glasanja ne osvoji viSe od polovine

glasova ukupnog broja delegata Skupstine Komore, glasanje se ponavlja najkasnije u roku od 30
dana, na sednici Skupstine Komore.

Clan 143
Mandat direktora Komore traje &etiri godine.
Clan 144

Inicijativa za opoziv direktora Komore dostavlja se, u pisanoj formi, Komisiji za izbor i imenovanje
Skupstine KMSZTS.

Inicijativu za opoziv direktora Komore moze podneti najmanje 1/3 delegata Skupstine Komore ili
jedan Ogranak Komore na osnovu odluke donete glasovima viSe od polovine delegata Skupstine
Komore iz ogranka komore (Odbor delegata Skupstine sa ogranka).

O inicijativi za opoziv direktora KMSZTS, Skupstina odlu€uje na prvoj sednici posle dana prijema
inicijative.

Direktor KMSZTS opozvan je ukoliko se za to izjasni 2/3 veéina od ukupnog broja delegata
Skupstine.

Izbor novog direktora Komore obavlja se najkasnije u roku od 30 dana od dana opoziva prethodnog,
na sednici Skupstine KMSZTS.

Do izbora novog direktora funkciju direktora vrsi predsednik Skupstine Komore odnosno u sluéaju
da predsednika Skupstine nema, zamenik predsednika Skupstine.

Nadzorni odbor KMSZTS

Clan 145

Nadzorni odbor KMSZTS ima Sest ¢lanova koje bira Skupstina Komore, tako da svaki ogranak ima
po jednog ¢lana u Nadzornom odboru.

Predsednik, zamenik predsednika i ¢lanovi Nadzornog odbora moraju biti izabrani najkasnije u roku
od 30 dana od dana konstituisanja Skupstine, iz redova ¢lanova Nadzornog odbora.

Kandidate za ¢lanove Nadzornog odbora, iskljucivo iz redova delegata Skups&tine Komore, predlaze
viSe od polovine ukupnog broja delegata iz ogranka Komore u Skupstini komore (Odbor delegata
Skupstine sa ogranka).
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Predlozi se, u pisanoj formi, dostavljaju Komisiji za izbor i imenovanje koja utvrduje liste kandidata
za sve nabrojane funkcije i dostavlja ih Skupstini na odluéivanje.

Za Clanove Nadzornog odbora glasa se lista u celosti i izabrana je lista ako je za nju glasalo vide od
polovine ukupnog broja delegata Skupstine.

Predsednik Nadzornog odbora je izabran ukoliko za njega glasa viSe od polovine ukupnog broja
¢lanova Nadzornog odbora, i ukoliko tu odluku verifikuje Skupstina veéinom glasova od ukupnog
broja delegata.

Ukoliko Nadzorni odbor ne izabere Predsednika Nadzornog odbora u roku od 30 dana od dana
konstituisanja NO, Skupstina Komore u narednom roku od 30 dana bira Predsednika NO izmedu
predlozenih kandidata, ve¢inom od ukupnog broja delegata.

Ukoliko nijedan od kandidata ne dobije vie od polovine glasova, pristupa se drugom krugu
glasanja.

U drugi krug glasanja idu dva kandidata sa najvecim brojem glasova u prvom krugu, a izabran je
onaj kandidat koji osvoji veci broj glasova.

Na postupak izbora zamenika predsednika Nadzornog odbora, primenjuje se postupak utvrden za
izbor predsednika.

Mandat predsednika, zamenika predsednika i ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri godine.
Clan 146

Inicijativu za opoziv predsednika, zamenika predsednika, ¢lana ili Nadzornog odbora u celini, u

pisanoj formi, Komisiji za izbor i imenovanje Skupstine, moze podneti najmanje jedna trecina

delegata Skupstine ili jedan ogranak komore sa glasovima viSe od polovine delegata Skupstine

Komore iz ogranka Komore (Odbor delegata Skup$tine sa ogranka).

Skupstina se o podnetoj inicijativi izjaSnjava na prvoj narednoj sednici od dana prijema inicijative.

Predsednik, zamenik predsednika ili &lan Nadzornog odbora su opozvani ukoliko se za to izjasni 2/3
vecéina od ukupnog broja delegata Skupstine.

U slucaju opoziva predsednika, zamenika predsednika, ¢lana ili celog Nadzornog odbora, Skupstina
Ce izabrati nove €lanove ili ceo organ, na novoj sednici, najkasnije u roku od 30 dana od dana
opoziva.

Opozvanog predsednika, do izbora novog, u skladu sa Poslovnikom o radu Nadzornog odbora
KMSZTS, zamenjuje zamenik predsednika ili jedan od ¢lanova.

Odbori po stru¢nim profilima
Clan 147

Odbore po stru¢nim profilima €ine predstavnici profila medicinske struke i zdravstvenih tehni¢ara iz
reda delegata Skupstine.

Profilski odbori KMSZTS imaju najmanje tri ¢lana.
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Skupstina KMSZTS bira ¢lanove profilskih odbora najkasnije u roku od 30 dana od dana
konstituisanja SkupsStine.

Kandidate za ¢lanove profilskih odbora Komore, predlazu delegati Skupstine Komore iz ogranaka
na osnovu odluke vise od polovine od ukupnog broja delegata svakog ogranka (Odbor delegata
Skupstine iz ogranka).

Skupstina glasa o listi kandidata za ¢lanove predlozenih odbora u celini.

Lista je verifikovana ukoliko se za nju izjasni vise od polovine ukupnog broja delegata Skupstine
KMSZTS.

Ukoliko ponudena lista ne dobije potrebnu vecinu, Skupstina ¢e, najkasnije u roku od 30 dana,
glasati o ponovnom izboru €lanova profilskih odbora.

Predsednik Profilskog odbora je izabran ukoliko za njega glasa vide od polovine ukupnog broja
¢lanova Profilskog odbora i ukoliko tu odluku verifikuje Skupstina ve¢inom glasova od ukupnog
broja delegata.
Mandat predsednika i ¢lanova profilskih odbora traje Cetiri godine.

Clan 148
Inicijativu za opoziv pojedinih ¢lanova profilskog odbora ili odbora u celini Komore, Komisiji za izbor
i imenovanje KMSZTS, u pisanoj formi, moZe predloZiti najmanje jedna treéina delegata Skupstine
Komore ili viSe od polovine od ukupnog broja delegata ogranka u Skupstini Komore (Odbor
delegata Skupstine sa ogranka).

Skupstina se o podnetoj inicijativi izjaSnjava glasanjem, na prvoj sednici posle prijema inicijative.

Clan profilskog odbora ili odbor u celini, opozvani su ukoliko se za to izjasni 2/3 vecina od ukupnog
broja delegata Skupstine.

Novi ¢lan profilskog odbora ili profilski odbor u celini bira se najkasnije u roku od 30 dana od
opoziva, na sednici Skupstine KMSZTS.

Izbor sudova casti prvog i drugog stepena
Clan 149
Sud Casti drugog stepena &ine predsednik i pet ¢lanova.

Predsednika i ¢lanove suda Casti drugog stepena bira Skupstina KMSZTS u roku od 60 dana od
dana konstituisanja Skupstine.

Kandidate za predsednika i ¢lanove suda Casti moze predloziti najmanje jedna trecCina delegata
Skupstine KMSZTS ili jedan ogranak komore sa viSe od polovine od ukupnog broja ¢lanova Odbora
delegata Skup$tine sa ogranka.

Kandidature se, u pisanoj formi, dostavljaju Komisiji za izbor i imenovanje, koja pravi konac¢nu listu
predloZenih kandidata i dostavlja je Skupstini KMSZTS na odludivanje.
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Za Clanove suda Casti glasa se za listu u celosti i izabrana je lista ako je za nju glasalo viSe od
polovine ukupnog broja delegata Skupstine.

Za predsednika suda Casti izabran je onaj kandidat koji u prvom krugu glasanja osvoji vise od
polovine glasova ukupnog broja delegata Skupstine.

Ako u prvom krugu glasanja nijedan kandidat ne osvoiji vide od polovine glasova od ukupnog broja
delegata Skupstine, dva kandidata sa najvec¢im brojem glasova idu u drugi krug glasanja.

Za predsednika suda Casti izabran je kandidat koji u drugom krugu osvoiji viSe od polovine glasova
ukupnog broja delegata Skupstine.

Mandat predsednika, i ¢lanova suda Casti traje Cetiri godine, poCev od dana polaganja svecane
izjave.

Clan 150
Sud ¢asti prvog stepena &ine predsednik i dva Clana.

Predsednika, i ¢lanove Suda €asti prvog stepena biraju delegati Skupstine Komore, iz Ogranka
Komore, u roku od 60 dana od dana konstituisanja Skupstine Komore.

Kandidate za predsednika i ¢lanove moZze predloziti najmanje jedna treéina delegata Skupstine ili
jedan ogranak komore sa vec¢inom ukupnog broja glasova Odbora delegata Skupstine Komore iz
ogranka Komore.

Kandidature se, u pisanoj formi, dostavljaju Komisiji za izbor i imenovanje, koja pravi konac¢nu listu
predlozenih kandidata i dostavlja je Skupstini Komore na odlu€ivanje.

O listi kandidata za ¢lanove Suda €asti prvog stepena glasa se u celosti i izabrana je lista ako je za
nju glasalo vi$e od polovine ukupnog broja delegata Skupstine.

Za predsednika Suda Casti prvog stepena izabran je onaj kandidat koji u prvom krugu glasanja
osvoji viSe od jedne polovine glasova ukupnog broja delegata Skupstine Komore.

Ako u prvom krugu glasanja nijedan kandidat ne osvoiji viSe od polovine glasova, dva kandidata sa
najveéim brojem glasova idu u drugi krug glasanja.

Za predsednika Suda Casti prvog stepena izabran je kandidat koji u drugom krugu viSe od polovine
ukupnog broja glasova delegata Skupstine.

Clanovi Suda &asti prvog stepena izabrani su ako se za to izjasni vise od polovine ukupnog broja
delegata Skupstine Komore.

Mandat predsednika i ¢lanova Suda €asti prvog stepena traje Cetiri godine.
Clanovi Suda &asti polazu svedanu izjavu pred Predsednikom Skupstine.
Clan 151

Inicijativu za opoziv predsednika, zamenika predsednika, ¢lana Suda Casti ili suda Casti u celini, u
pisanoj formi, Komisiji za izbor i imenovanje, moze podneti najmanje jedna tre¢ina delegata
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Skupstine Komore ili jedan ogranak komore sa vise od polovine glasova ukupnog broja delegata
Odbora delegata Skupstine sa ogranka.

Skupstina ¢e se o podnetoj inicijativi izjasniti na prvoj sednici koja sledi po prijemu inicijative.

Predsednik, zamenik predsednika, ¢lan ili sud ¢asti u celini opozvani su ukoliko se za to izjasni 2/3
od ukupnog broja delegata Skupstine Komore.

U slucaju opoziva, Skupstina ¢e nove nosioce funkcija u sudu €asti ili sud Casti u celini, izabrati
najkasnije u roku od 30 dana od opoziva prethodnih.

U slucaju opoziva predsednika sudova €asti, do izbora novog, a u skladu sa Poslovnikom o radu,
funkciju predsednika obavlja zamenik predsednika ili najstariji €lan Suda.

Izbor Komisije za posredovanje
Clan 152
Komisija za posredovanje ima predsednika i pet ¢lanova.

Predsednika i ¢lanove Komisije za posredovanje imenuje Skupstina KMSZTS u roku od 60 dana od
dana konstituisanja Skupstine.

Kandidate za predsednika i ¢lanove Komisije za posredovanje moZze predloZiti najmanje jedna
trec¢ina delegata Skupstine KMSZTS ili jedan ogranak komore sa viSe od polovine glasova ukupnog
broja delegata Odbora delegata Skupstine sa ogranka.

Kandidature se, u pisanoj formi, dostavljaju Komisiji za izbor i imenovanje, koja pravi kona¢nu listu
predlozenih kandidata i dostavlja je Skupstini KMSZTS na odlucivanje.

Za Clanove Komisije za posredovanje glasa se za listu u celosti i izabrana je lista ako je za nju
glasalo viSe od polovine ukupnog broja delegata Skupstine.

Za predsednika Komisije za posredovanje izabran je onaj kandidat koji u prvom krugu glasanja
osvoji vise od polovine glasova ukupnog broja delegata Skupstine.

Ako u prvom krugu glasanja nijedan kandidat ne osvoji nadpolovi¢nu vecinu glasova ukupnog broja
delegata, dva kandidata sa najveéim brojem glasova idu u drugi krug glasanja.

Za predsednika Komisije za posredovanje izabran je kandidat koji u drugom krugu osvoji veéinu od
ukupnog broja delegata Skupstine.

Mandat predsednika, i Clanova Komisije za posredovanje traje Cetiri godine.
Clanovi Komisije polazu sve&anu izjavu pred Predsednikom Skupstine.
Komisija za posredovanje na ogranku ima predsednika i dva ¢lana.

Predsednik i Clanovi Komisije za posredovanje na nivou ogranka biraju se po proceduri izbora
Komisije za posredovanje KMSZTS, a na Odboru delegata Skupstine KMSZTS sa ogranka.

Izbor disciplinskog tuzioca i zamenika tuzioca pri ograncima
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Clan 153
KMSZTS ima disciplinskog tuzioca i Sest zamenika disciplinskog tuzioca po ograncima Komore.

Disciplinskog tuzioca i zamenike tuzioca bira Skupstina KMSZTS u roku od 60 dana od dana
konstituisanja Skupstine.

Kandidate za disciplinskog tuzioca i zamenike mozZe predloZiti najmanje jedna treéina delegata
Skupstine KMSZTS ili jedan ogranak komore sa viSe od polovine glasova ukupnog broja delegata
Odbora delegata Skupstine sa ogranka.

Kandidature se, u pisanoj formi, dostavljaju Komisiji za izbor i imenovanje, koja pravi konac¢nu listu
predlozenih kandidata i dostavlja je Skupstini KMSZTS na odlucivanje.

Za zamenike disciplinskog tuzioca glasa se za listu u celosti i izabrana je lista ako je za nju glasalo
vide od polovine ukupnog broja delegata Skupéstine.

Za disciplinskog tuZioca izabran je onaj kandidat koji u prvom krugu glasanja osvoji viSe od polovine
glasova ukupnog broja delegata Skupstine.

Ako u prvom krugu glasanja nijedan kandidat ne osvoiji vide od polovine glasova od ukupnog broja
delegata Skupstine KMSZTS, dva kandidata sa najvec¢im brojem glasova idu u drugi krug glasanja.

Za disciplinskog tuzioca izabran je kandidat koji u drugom krugu osvoji vise od polovine od ukupnog
broja delegata Skupstine KMSZTS.

Mandat disciplinskog tuZioca i zamenika tuzioca traje Cetiri godine.
Disciplinski tuzilac i zamenici tuzioca polazu sve¢anu izjavu pred Predsednikom Skupstine.
Izbor Etickog odbora
Clan 154
Eticki odbor KMSZTS ima predsednika i Sest ¢lanova.

Predsednika i ¢lanove Etickog odbora bira Skupstina KMSZTS u roku od 60 dana od dana
konstituisanja Skupstine.

Kandidate za predsednika i clanove Etickog odbora moze predloZiti najmanje jedna trecina delegata
Skupstine KMSZTS ili jedan ogranak komore sa viSe od polovine glasova ukupnog broja delegata
Odbora delegata Skupstine sa ogranka, tako da svaki od ogranaka ima najmanje po jednog ¢lana u
EticCkom odboru.

Kandidature se, u pisanoj formi, dostavljaju Komisiji za izbor i imenovanje, koja pravi konac¢nu listu
predloZenih kandidata i dostavlja je Skupstini KMSZTS na odluivanje.

Za Clanove EtiCkog odbora glasa se za listu u celosti i izabrana je lista ako je za nju glasalo viSe od
polovine ukupnog broja delegata Skupstine.

Za predsednika Eti¢kog odbora izabran je onaj kandidat koji u prvom krugu glasanja osvoji vise od
polovine glasova ukupnog broja delegata Skupstine.
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Ako u prvom krugu glasanja nijedan kandidat ne osvoiji vise od polovine glasova od ukupnog broja
delegata Skupstine, dva kandidata sa najvec¢im brojem glasova idu u drugi krug glasanja.

Za predsednika Etickog odbora izabran je kandidat koji u drugom krugu osvoiji vide od polovine
ukupnog broja glasova delegata Skupstine.

Mandat predsednika i ¢lanova Eti¢kog odbora traje Cetiri godine.

Izbor Odbora za obrazovanje

Clan 155
Odbor za obrazovanje KMSZTS ima predsednika i pet ¢lanova.

Predsednika i ¢lanove Odbora za obrazovanje bira Skupstina KMSZTS u roku od 60 dana od dana
konstituisanja Skupstine.

Kandidate za predsednika i ¢lanove Odbora za obrazovanje moZze predloziti najmanje jedna treéina
delegata Skupstine KMSZTS ili jedan ogranak komore sa viSe od polovine glasova delegata
ukupnog broja delegata Odbora delegata SkupS$tine sa ogranka.

Kandidature se, u pisanoj formi, dostavljaju Komisiji za izbor i imenovanje, koja pravi konac¢nu listu
predlozenih kandidata i dostavlja je Skupstini KMSZTS na odlucivanje.

Za predsednika Odbora za obrazovanje izabran je onaj kandidat koji u prvom krugu glasanja osvoji
vide od polovine glasova ukupnog broja delegata Skupstine.

Ako u prvom krugu glasanja nijedan kandidat ne osvoiji vise od polovine glasova od ukupnog broja
delegata Skupstine, dva kandidata sa najvec¢im brojem glasova idu u drugi krug glasanja.

Za predsednika Odbora za obrazovanje izabran je kandidat koji u drugom krugu osvoji viSe od
polovine ukupnog broja delegata Skupstine.

Mandat predsednika i ¢lanova Odbora za obrazovanje traje Cetiri godine.

Prelazne i zavrSne odredbe
Clan 156

Direktor, predsednik Skupstine, ¢lanovi Upravnog i Nadzornog odbora Komore ne mogu biti: lica
izabrana, postavljena ili imenovana na funkciju u drzavnom organu, organu teritorijalne autonomije i
lokalne samouprave, lica izabrana u organe upravljanja odnosno poslovanja visokoSkolskih
ustanova, sindikata na republi¢kom i pokrajinskom nivou, udruZenja zdravstvenih ustanova i drugih
strucnih udruzenja zdravstvenih radnika, o ¢emu kandidati prilaZu pisanu izjavu o nepostojanju
sukoba interesa.

Clan 157

Rukovodeca funkcija u organima Komore (funkcije iz ¢lana 156) nije spojiva sa funkcijama u
politickim partijama, o ¢emu kandidat za rukovodecu funkciju u organima Komore prilaze pisanu
izjavu 0 nepostojanju sukoba interesa.

Clan 158
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"Delegati saziva Skupstine KMSZTS koji budu izabrani na rukovodece funkcije u Komori iz ¢lana
156. imaju rok od 30 dana od dana izbora na funkciju u Komori, da podnesu ostavke na funkcije
navedene u €l. 156. i 157. ovog statuta i o tome pisanim putem obaveste Skupstinu i dostave dokaz
0 podnetoj ostavci.

Ukoliko pomenuti delegati Skupstine ne postupe u skladu sa stavom 1. ovog €¢lana, Skupstina
konstatuje prestanak mandata na funkciju zbog krsenja odredbi Statuta o sukobu interesa.

IX PRAVILA O RADU SUDOVA CASTI PRVOG | DRUGOG
STEPENA
Opste odredbe

Clan 159
Pravilima o radu Sudova ¢asti (u dalje, tekstu: Pravila) utvrduje se organizacija, nacin rada, tok
postupka pred Sudovima Casti prvog i drugog stepena Komore medicinskih sestara i zdravstvenih
tehni¢ara Srbije (u daljem tekstu: Komora), mere koje se izri€u za disciplinske povrede utvrdene
Zakonom o komorama zdravstvenih radnika i Statutom Komore medicinskih sestara i zdravstvenih
tehni¢ara Srbije, kao i pravni lekovi.

Clan 160
Sudovi €asti Komore medicinskih sestara i zdravstvenih tehniara Srbije su organi Komore
medicinskih sestara i zdravstvenih tehni¢ara Srbije koji vr§e svoje funkcije utvrdene Zakonom,

Statutom Komore medicinskih sestara i zdravstvenih tehni¢ara Srbije i ovim pravilnikom.

Sudovi €asti su u vr§enju svoje funkcije samostalni i nezavisni i sude na osnovu Zakona, Statuta
Komore, Kodeksa medicinske etike i ovog pravilnika.

Sudovi Casti se obrazuju kao:
1. Sudovi €asti pri ograncima Komore, kao Sudovi ¢asti prvog stepenai

2. Sud ¢€asti na nivou Komore medicinskih sestara i zdravstvenih tehniara Srbije, kao Sud Casti
drugog stepena.

Sediste Suda Casti prvog stepena je u sedistu ogranka Komore.
Sediste Suda €asti drugog stepena je u sediStu Komore.
Clan 161

sSud &asti prvog stepena iz ¢lana 150 Statuta utvrduje povredu profesionalne duznosti ili ugleda
¢lana Komore, na osnovu sprovedenog postupka za utvrdivanje disciplinske odgovornosti ¢lana
Komore medicinskih sestara i zdravstvenih tehni¢ara Srbije.

Disciplinska odgovornost

Clan 162
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Povrede profesionalne duznosti ili ugleda ¢lana Komore postoje ako ¢lan Komore svojim ¢injenjem
ili nec€injenjem:

1. postupa u suprotnosti sa odredbama Zakona kojim se ureduje zdravstvena zastita i Zakona kojim
se ureduje zdravstveno osiguranje u pruzanju zdravstvene zastite pacijentima;

2. ne izvrSava materijalne obaveze prema Komori;
3. povredi Eticki kodeks o ¢emu misljenje daje Eti¢ki odbor;

4. neprofesionalnim ponasanjem, obavlja zdravstvenu delatnost nestrucno, ili ako nacini strucnu
gresku;

5. svojim ponasanjem prema pacijentima, ili drugim licima povredi ugled profesije;

6. netaCnim izjavama prema drugim ¢lanovima Komore u javnosti, hanosi Stetu ugledu ¢lanu
Komore i Komori;

7. iznosi uvrede na racun drugih ¢lanova Komore u javnosti;

8. neispunjava obaveze ¢lana Komore utvrdene Zakonom, Statutom i drugim opstim aktima
Komore;

9. neizvrSava odluke organa Komore;

10. povreduje opste akte Komore, o ¢emu prethodno donosi odluku o povredi akta - Skupstina
KMSZTS.

Clan 163

Pred Sudom &asti moze da odgovara samo ¢lan Komore medicinskih sestara i zdravstvenih
tehniCara Srbije.

Sud Casti prvog stepena sudi u vecu od trojice sudija (predsednik i dva ¢lana), a Sud Casti drugog
stepena sudi u vecu od Sest sudija (predsednik i pet ¢lanova).

Clan 164

U postupku pred Sudom ¢€asti primenjuju se odredbe Zakona o opStem upravnom postupku (u
daljem tekstu: ZUP) u pogledu usmene rasprave, dokazivanja, dostavljanja zapisnika, isklju¢enja
javnosti kao i nacela ZUP-a, kao Sto su: nacelo zakonitosti, nacelo istine, naCelo ocene dokaza,
naceo samostalnosti u reSavanju, ukoliko Statutom i ovim pravilima nije drugacije odredeno.

Clan 165

Svi u€esnici u postupku pred Sudom kao i ¢lanovi Komore, organi, tela i organizacioni oblici Komore
su duzni da Sudovima Casti dostavljaju akte, spise, podatke i obavestenja koji su potrebni u
postupku odluc¢ivanja pred Sudom &asti.

Clanovi Komore su duzni, po zahtevu Suda, da dostave na uvid potrebna dokumenta za potrebe
postupka.
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Za potrebe vodenja postupka i utvrdivanja dokaza Sudovi €¢asti su ovlasceni da od redovnih sudova,
drzavnih organa, privrednih drustava, ustanova, i svih pravnih i fiziCkih lica traze, akte, spise,
podatke i obavestenja.

Clan 166
O svom radu Sudovi Casti izveStavaju SkupStinu Komore i podnose joj godisnji izvesta;.
Clan 167
Materijalne i druge uslove za rad prvostepenog Suda €asti obezbeduju ogranci Komore medicinskih

sestara i zdravstvenih tehniara Srbije pred kojima se postupak vodi, a uslove za rad Suda ¢asti
drugog stepena obezbeduje Komora medicinskih sestara i zdravstvenih tehni¢ara Srbije.

Granice rasprave pred Sudom casti

Clan 168

Sud ¢asti vrSi raspravu na osnovu prilozenih dokaza, u granicama zahteva za pokretanje
disciplinskog postupka, pazeci po sluzbenoj duznosti na nadleznost, dopustenost i blagovremenost
zahteva za pokretanje disciplinskog postupka.

Clan 169

Kada Sud ¢asti utvrdi da nije nadlezan da vodi postupak po odredbama ovog poslovnika oglasice
se nenadleznim i predmet proslediti Sudu ¢asti nadleznom za vodenje postupka.

Kad Sud ¢asti utvrdi da je zahtev za pokretanje postupka podnet od neovlaséenog lica ili da zahtev
nije dopusten, jer nije predmet rasprave pred Sudom &asti ili kada je neblagovremeno podnet

zahtev za pokretanje postupka ili je zahtevani dokumenat koji ima snagu dokaza stigao Sudu po
isteku roka, reSenjem ¢e obustaviti postupak.

Javnost usmene rasprave
Clan 170
Usmena rasprava je po pravilu javna.
Predsednik Suda €asti moze svojim obrazloZenim zaklju¢kom, iskljuciti javnost sa cele rasprave, ili
samo jednog dela ako to zahtevaju razlozi morala ili radi zastite sluzbene, poslovne ili profesionalne

tajne.

Zahtev za iskljuCenje javnosti sa cele rasprave ili jednog njenog dela moze podneti i podnosilac
zahteva, predsedniku suda Casti.

Protiv reSenja predsednika suda &asti kojim iskljuCuje javnost sa rasprave pred Sudom Casti ili
zahtev za isklju€enje javnosti odbija nije dozvoljena posebna Zalba.

U postupku pred sudom Casti u kome je isklju¢ena javnost, u€esnici u postupku duzni su da ¢uvaju
kao tajnu sve ono $to doznaju kao ucesnici u postupku pred Sudom Casti.
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Na sve §to nije predvideno u pogledu isklju¢enja javnosti sa javne rasprave Statutom shodno se
primenjuju odredbe Zakona o opStem upravnom postupku.

Sastav Suda casti

Clan 171

U postupku pred sudom Casti nadlezan Sud prvog stepena je Sud €asti prema mestu upisa u imenik
¢lana Komore, odnosno prema prebivalistu ¢lana Komore.

Sud ¢asti prvog stepena ima predsednika i dva ¢lana.

Prvostepeni Sud Casti sudi u Vecu koga €ine predsednik Veca i dvoje sudija.

Za potrebe prvostepenog Suda Casti moze se angazovati diplomirani pravnik sa polozenim
pravosudnim ispitom ili formirati stru€na sluzba Suda €asti, radi ispitivanja ispunjenosti formalnih

uslova za pokretanje postupka pred prvostepenim sudom ¢Casti.

O zalbi protiv odluke Suda Casti prvog stepena redava Sud &asti drugog stepena, i njegova odluka
je konacna.

Sud ¢asti drugog stepena Cine predsednik i 5 ¢lanova, uvazavajuci ravnopravnu zastupljenost
ogranaka.

Sud ¢asti drugog stepena sudi u veéu od Sest sudija, od kojih je jedan predsednik Veca.

Sudije izvestioci Suda Casti drugog stepena, koje bira predsednik suda Casti, ispituju ispunjenost
formalnih uslova za reSavanje pred Sudom Casti drugog stepena.

Sud ¢asti drugog stepena moze angazovati diplomiranog pravnika sa poloZenim pravosudnim
ispitom ili formirati stru¢nu sluzbu Suda &asti, koja mu pruza pravnu, tehni¢ku i administrativnu
pomoc.

Predsednike i sudije Sudova Casti bira i razreSava Skupstina Komore na 4 godine.

Po izboru predsednici i Clanovi - sudije daju sve€anu izjavu pred direktorom Komore medicinskih
sestara i zdravstvenih tehni€ara Srbije i Skupstinom Komore medicinskih sestara i zdravstvenih
tehniCara Srbije.

Tekst sve€ane izjave glasi:

"Izjavljujem da ¢u se u svom radu pridrZavati Ustava, Zakona i akata Komore medicinskih sestara i
zdravstvenih tehni€ara Srbije i da ¢u poverenu funkciji vrsiti savesno i nepristrasno."

Predsednici i sudije Sudova €asti ne mogu biti predsednici i €lanovi: Upravnog odbora, Eti¢kog
odbora, Nadzornog odbora, Komisije za posredovanje, IzvrSnog odbora ogranka, i direktor Komore
medicinskih sestara i zdravstvenih tehni¢ara Srbije.

Izuzeée sudija Sudova cGasti

Clan 172

Predsednik Suda €asti ili sudija suda Casti ne moze vrSiti duznost:
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1. ako je osteéen radnjom ¢lana Komore protiv koga se vodi postupak;

2. ako mu je ¢lan Komore iz tacke 1. ovog €lana, ili njegov punomocnik braéni drug ili bivsi braéni
drug ili srodnik po krvi u pravoj liniji do bilo kog stepena, u pobocnoj liniji do Eetvrtog stepena, a po
tazbini do drugog stepena;

3. ako je sa ¢lanom Komore iz ta¢ke 1. ovog €lana ili njegovim punomoénikom u odnosu staraoca,
staranika, usvojioca, usvojenika, hranioca ili hranjenika;

4. ako je u istom predmetu saslusan kao svedok ili vestak;
5. ako je odlucivao u prvom stepenu;
6. ako je zaposlen u istom pravnom licu kao i &lan Komore protiv koga se vodi postupak;
7. ako postoje druge okolnosti koje izazivaju sumnju u njegovu nepristrasnost.
Clan 173
Predsednik suda Casti ili sudija &im sazna da postoji razlog za izuzece, ili obrazloZeni zahtev za
izuzecée podnese lice koje podnelo predlog za pokretanje postupka ili lan Komore protiv koga se
postupak vodi, uz navodenje okolnosti zbog kojih se smatra da postoji neki od osnova za izuzece,

duZzan je prekine svaki rad na tom predmetu i da o tome obavesti predsednika Skupstine Komore
odnosno predsednika suda.

Predsednik Suda Casti reSava o zahtevu za izuzeée sudija suda €asti prvog stepena, a predsednik

Skupstine Komore medicinskih sestara i zdravstvenih tehniara Srbije reSava o zahtevu za izuzece
predsednika Suda ¢asti drugog stepena.

Clan 174

Pre donoSenja odluke o izuzecu saslusace se sudija Cije se izuzeée trazi, po potrebi mogu se izvesti
i drugi dokazi.

Protiv odluke kojom se zahtev za izuzec¢e usvaja nije dozvoljena posebna zalba.
Odredbe o izuzedéu sudija primenjuju se i na vestake i zapisniCare.
IV Postupak pred sudom casti
Glavna rasprava
Clan 175
Clan Komore protiv koga je pokrenut disciplinski postupak mora biti pismeno obavesten o datumu i
mestu odrzavanja rasprave pred Sudom &asti i naznaenjem ¢lana zakona, Statuta Poslovnika o

radu sudova €asti prvog i drugog stepena na osnovu kojeg se tereti za povredu profesionalne
duznosti ili ugleda ¢lana Komore.

Poziv za odrzavanje rasprave pred Sudom ¢asti mora biti uru¢en ¢lanu Komore protiv koga se vodi
postupak najmanje 8 dana pre odrZzavanja rasprave pred sudom Casti.
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Poziv ¢lanu Komore protiv koga je postupka pokrenut mora sadrzi i: pouku o njegovom pravu da u
postupku ima branioca, kao i da se rasprava mozZe odrzZati i bez njegove prisutnosti, ukoliko je
uredno obavesten u roku iz stava 2) ovog ¢lana o odrZavanju rasprave.

Clan 176

U pripremi rasprave pred Sudom ¢asti isti ¢e po sluzbenoj duznosti reSenjem obustaviti disciplinski
postupak ukoliko:

1. je podnosilac zahteva odustao od zahteva za pokretanje disciplinskog postupka, u toku rasprave;
2. ako je postupak voden bez zahteva ovlaséenog podnosioca zahteva;

3. ako je ¢lan Komore protiv koga je podnet zahtev za isto delo ve¢ konaénom odlukom suda Casti
proglasen odgovornim, osloboden od odgovornosti ili je postupak protiv njega kona¢no obustavljen.

Clan 177
Raspravi prisustvuju lica koja su pozvana: lice koje je podnelo prijavu, ¢lan Komore protiv koga se
vodi postupak, branilac ukoliko ga ima, lica koja su pozvana u svojstvu svedoka, vestaka i dr. kao i
druga lica koja Zele da prisustvuju raspravi, ukoliko u postupku nije isklju¢ena javnost i u onoj meri
koliko uslovi suda to dozvoljavaju.

Predsednik ve¢a moze izuzetno odloziti roCiste:

1. kada nisu pristupile pozvane stranke, a predsednik ve¢a oceni da je njihovo prisustvo
neophodno;

2. ako je potrebno izvesti nove dokaze, a Cinjeni¢no stanje iz spisa nije dovoljno razjasnjeno.
Nije dozvoljena posebna Zalba protiv odluke o odlaganju rasprave.
Rasprava se moZe odrzati u odsustvu lica protiv koga se postupak vodi (pod uslovom da je uredno
pozvano), a ukoliko sa rasprave odsustvuje uredno pozvan podnosilac prijave, a svoje odsustvo ne
opravda Sud Casti ¢e reSenjem obustaviti postupak.

Clan 178

Raspravom pred sudom casti rukovodi predsednik veca.

Predsednik veca utvrduje da li su doSle sve pozvane osobe, da li su im pozivi uredno uruceni i
odlu€uje da li rasprava moze da se odrzi u odsustvu nekih od uredno pozvanih lica.

Zatim predsednika Veca objavljuje predmet rasprave pred Sudom &asti i sastav Veca suda Casti.

Rasprava pred Sudom Casti otpocinje Citanjem zahteva za pokretanje disciplinskog postupka od
strane tuzioca ili zamenika tuzioca.

Predsednik Veca brine o odrzavanju reda u toku rasprave.
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Ukoliko neko lice narusava red predsednik Veé¢a ga moze opomenuti, $to se unosi u zapisnik, a
nakon toga ukoliko lice i dalje nastavi sa naruSavanjem reda predsednik ve¢a ga udaljava iz
prostorije u kojoj se odrZzava rasprava, $to ¢e takode biti uneto u zapisnik.

Predsednik Veca u postupku prvo uzima izjavu od ¢lana Komore protiv koga se postupak vodi, a
nakon njegovog izlaganja moze mu postavljati pitanja, a zatim je duzan da dozvoli ostalim
¢lanovima Veca, podnosiocu prijave i njegovom braniocu da postavljaju pitanja ¢lanu Komore protiv
koga se vodi postupak.

Clan Komore protiv koga se postupak vodi, mozZe se izjaSnjavati o svim okolnostima koje ga terete i

iznositi sve €injenice koje mu idu u korist i predlagati izvodenje dokaza koji mu sluZze za odbranu, ili
se braniti cutanjem a $to ne moze predstavljati otezavajucu okolnost.

Dokazni postupak
Clan 179
Stranke u postupku su duzne izneti sve €injenice i preloziti dokaze na kojima se zasniva njihov
zahtev, a i sam Sud ¢asti po sluzbenoj duznosti moze odrediti izvodenje dokaza koje stranke nisu

predloZile.

O predlozima stranaka za izvodenje dokaza predsednik ve¢a odluc€uje reSenjem, protiv koga nije
dozvoljena posebna Zalba.

Clan 175
(Brisan)
Clan 180

Sudije Suda Casti su ovlas¢ene da da odrede vestadenje kada je neophodno za utvrdivanje ili ocenu
neke €injenice pribaviti nalaz i misljenje od osobe koja raspolaze stru¢nim znanjem kojim sud ne
raspolaze.

Sudije suda €asti po sluzbenoj duznosti ili na predlog stranke odreduje izvodenje dokaza
vestaCenjem jednog ili viSe vestaka.

Vestaci se biraju sa liste ovlas¢enih sudskih vestaka.
U slu€ajevima kada je nalaz i mi$ljenje ve&taka nejasno ili nepotpuno i kada se nalaz i misljenje dva
vestaka bitno razlikuju ili se pojavi sumnja u tacnost njihovih misljenja sud ¢asti moze zatraziti
miSljenje i veStacenje od naucne ili struéne organizacije.

Clan 181
U sprovodenju dokazanog postupka Sudije Suda ¢asti mogu pozivati svedoke, za koje se
pretpostavlja da mogu daju obavestenja na osnovu svog neposrednog ili posrednog opazanja

vezano za ucinjenu povredu, kao ¢lana Komore protiv koga se postupak vodi.

Vestacima i svedocima nakon ispitivanja od strane predsednika i ¢lanova Veca pitanja mogu
postavljati i podnosilac prijave, i njegov branilac kada im predsednik Veca da rec.
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Predsednik Veca ¢e na samoj raspravi odluciti da li ¢e suociti svedoke, veStake i dr. lica, koja
ucestvuju ili su pozvana na glavnu raspravu.

Clan 182

Nakon sprovedenog dokaznog postupka predsednik Veca daje re€ strankama i to prvo podnosiocu
prijave, braniocu i na kraju ¢lanu Komore protiv koga se postupak vodi.

Nakon sprovedenog dokaznog postupka predsednik veca ¢e objaviti da je rasprava zavrSena.
Donosenje odluke i zapisnik
Clan 183
Kada oceni da su razlozi za vodenje usmene javne rasprave iscrplieni Sud ¢e istu zakljuciti.

Vece ¢e nakon toga pristupiti nejavnoj sednici veca gde ¢ée predmet ponovo razmotriti i doneti
odluku.

Sud ¢asti odluke donosi veéinom glasova ¢lanova Veca Suda Casti.
O donosenju Odluke iz stava 2) ovog ¢lana vodi se zapisnik.
Poseban Zapisnik se vodi o vecaniju i glasanju, usmenoj raspravi i izvodenju dokaza.

Poseban Zapisnik sadrzi datum i mesto donoSenja Odluke iz stava 2. ovog €lana, kao i o vecanju i
glasanju, usmenoj raspravi i izvodenju dokaza.

Poseban Zapisnik potpisuje predsednik Suda &asti i zapisni€ar, kao i ¢lanovi Suda Casti.
Clan 184

Po izvrSenom vecéanju i glasanju o donosenju odluke Sud moZze objaviti odluku odmah ili izvrsiti
objavljivanje iste dostavljanjem pismenog otpravka strankama u postupku u roku od 15 dana od
dana zaklju€enja glavne rasprave.

Sadrzaj odluke o izre¢enoj disciplinskoj meri i vrste mera

Clan 185

Pismena odluka o izricanju disciplinske mere sadrzi kratak uvod sa pozivom na pravni osnov za
donosSenje Odluke, izreku, obrazloZenje odluke i pouku o pravhom sredstvu.

Vrste odluka
Clan 186
Odluku kojom se zahtev za pokretanje postupka odbija, Vece Ce izreci:
1. ako je postupak pred Sudom &asti voden bez zahteva osobe ovlas¢ene za vodenje postupka;

2. ako podnosilac prijave odustane od prijave do zaklju€enja rasprave;
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3. ako je ¢lan Komore za istu povredu vec¢ ranijom konaénom odlukom suda Komore osloboden od
odgovornosti;

4. ako je nastupila zastarelost pokretanja ili vodenja postupka.
Clan 187
Odluku kojom se ¢lan Komore oslobada odgovornosti, Vecée Ce izreéi:

1. ako je delo za koje se ¢lan Komore tereti ne predstavlja povredu profesionalne duzZnosti ili ugleda
¢lana komore iz ¢lana 4. ovog poslovnika;

2. ako se utvrdi da ima okolnosti koju iskljuuju odgovornost, shodno odredbama kriviCnog prava;
3. ako nije dokazano da je ¢lan komore pocinio delo za koje se tereti.
Clan 188
U odluci kojom se ¢lan Komore oglasava odgovornim, Vece ¢e izreci:
1. za koje se delo ogladava odgovornim;
2. kakva se disciplinska mera izriCe;
3. odluku o troSkovima postupka;
4. uputstvo o pravnom leku.
Clan 189

Za povrede profesionalne duznosti ili ugleda ¢lana komore iz ¢lana 4. ovog poslovnika, Sud Casti
moze izredi jednu od sledecih disciplinskih mera:

| LAKSE POVREDE
1. javna opomena;

2. nov€ana kazna na osnovu €lana 43. stav 2. tatka 2) Zakona o komorama zdravstvenih radnika i
moze se izreCi u trajanju od 1-6 meseci.

Il TEZE POVREDE
1. 1. nov€ana kazna u trajanju od 6-12 meseci;

2. privremeno ogranienje obima i vrste poslova kojima se ¢lan Komore bavi, koja se ne moze izreci
u krac¢em trajanju od 6 meseci ni u duzem od jedne godine;

3. privremeno oduzimanje licence, koja se ne moze izreéi u kraéem trajanju od 6 meseci ni u duzem
od jedne godine;

4. privremeno ili trajno ograni¢enje obima i vrste poslova kojima se ¢lan Komore bavi;
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5. privremeno oduzimanije licence;
6. trajno oduzimanje licence na osnovu ¢lana 198. Zakona o zdravstvenoj zastiti.

Naplata nov€anih kazni uplacuje se na racun ogranka pred kojim je postupak voden u prvom
stepenu.

Pri odredivanju disciplinske mere Sud €asti mora uzeti u obzir tezinu i posledice ucinjene povrede,
okolnosti pod kojima je do ucinjene povrede doslo, stepen krivice u€inioca i njegovo drzanje nakon
ucinjene povrede i druge olak$avajuce ili otezavajuée Cinjenice i okolnosti koje su imale uticaja na
izricanje disciplinske mere.
Zalba

Clan 190
Protiv odluke Suda Casti ¢lan Komore protiv koga se vodi postupka, odnosno njegov branilac,
podnosilac zahteva mogu podneti zalbu Sudu &asti drugog stepena u roku od 15 dana, od dana

prijema odluke.

Odluka se moze pobijati u celini ili delimi¢no, a moZe se pobijati i samo zbog odluke o izre€enoj
meri, kao i zbog troSkova postupka.

U delu u kom odluka nije pobijana Zalbom, ista postaje konaCna i izvrSna.
Zalba mora da sadrzi:
- oznacCenje odluke protiv koje se izjavljuje zalba;
- izjavu da li se odluka pobija u celini ili u odredenom delu;
- razloge Zalbe;
- potpis podnosioca zalbe.
Clan 191
Odluka Suda Casti se mozZe pobijati:

1. zbog bitne povrede odredaba postupka definisanih Poslovnikom o radu sudova €asti prvog i
drugog stepena.

2. zbog pogresno ili nepotpuno utvrdenog €injeniCnog stanja.
3. zbog pogresSne primene materijalnog prava.
4. zbog odluke o izre€enoj disciplinskoj meri.

Clan 192

Bitna povreda postupka postoiji:
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- ako je sud nije bio propisno sastavljen, ako je sudio sudija koji je morao biti izuzet, ako je u
donosenju odluke ucestvovao sudija koji nije u€estvovao na glavnoj raspravi;

- ako je odlu€eno o zahtevu koji ne spada u nadleZnost Suda Casti;

- ako stranci nezakonitim postupanjem, a narocito propustanjem dostavljanja nije data moguénost
da raspravlja pred sudom;

- ako je u postupku kao podnosilac zahteva u€estvovalo lice koje ne moZe biti stranka u postupku,
ako punomocénik stranke nije imao potrebno ovlas§¢enje za vodenje postupka pred sudom Casti ili za
pojedine radnje u postupku, ako se ovi nedostaci odnose na stranku koja je izjavila zalbu;

- ako je odlu€eno o zahtevu po kome je ve¢ doneta konacna odluka ili o0 zahtevu po kome ve¢ teCe
postupak;

- ako odluka suda €asti ima nedostataka zbog kojih se ne moze ispitati, a narocito ako je izreka
Odluke nerazumljiva, ako protivre€i sama sebi ili razlozima odluke, ili ako odluka nema uopste
razloga ili u njoj nisu navedeni razlozi o bitnim €injenicama, ili su ti razlozi nejasni ili protivrec¢ni, ili
ako o bitnim €injenicama postoji protivre€nost izmedu onoga $to se u razlozima odluke navodi o
sadrzini isprava, zapisnika o iskazima datim u postupku i samih tih isprava ili zapisnika ili izvedenim
dokazima.

Clan 193

Pogresno ili nepotpuno ¢injeniéno stanje postoji kad je sud neku bitnu &injenicu pogresno utvrdio,
odnosno kad je nije utvrdio.

Clan 194

Pogresna primena materijalnog prava postoji kada sud nije primenio odredbu materijalnog prava
koju je trebalo da primeni ili kad takvu odredbu nije pravilno primenio.

Postupak po zalbi
Clan 195
Sud Casti drugog stepena odlucuje na sednici Veca.
Sud &asti drugog stepena mora odluditi o zalbi u roku od 30 dana od dana prijema zalbe.
Clan 196
Sud Casti drugog stepena moze doneti sledece odluke:
1. odbaciti zalbu kao neblagovremenu ili kao nedopustenu;
2. odbiti Zalbu kao neosnovanu i potvrditi odluku Suda Casti prvog stepena;

3. uvaziti zalbu, ukinuti odluku suda &asti prvog stepena i vratiti Sudu ¢asti predmet na ponovno
raspravljanje i odludivanje;

4. uvaziti zalbu i preinaciti odluku Suda Casti prvog stepena.
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Clan 197
Odluka Suda ¢asti drugog stepena se u pismenom obliku dostavlja ¢lanu Komore protiv koga je
voden postupak pred Sudom ¢asti, ili njegovom braniocu ukoliko ga ima, kao i podnosiocu zahteva
za pokretanje postupka.

Odluka Suda ¢asti drugog stepena je konaéna i protiv nje se mozZe voditi upravni spor, osim kada se
radi o konac¢noj odluci kojom je izre€ena mera opomene iz ¢l. 32. ovog pravilnika.

Pokretanje upravnog spora, iz prethodnog stava ovog ¢lana ne odlaze izvr§enje odluke Suda Casti.
Troskovi postupka

Clan 198

Obuhvataju trodkove za rad predsednika i Clanova suda &asti, troSkove postupka pred disciplinskim
tuziocem, troSkove svedoka vesStaka, nagrada za rad branioca.

Troskove postupka koji vodi Disciplinski organ po zahtevu za pokretanje postupka podnetom od
strane organa Komore, padaju na teret Komore.

Troskove postupka koji se vodi po zahtevu ¢lana Komore ili treCe strane, snosi strana koja izgubi
spor.

TroSkove izvodenja dokaza snosi strana koja ih je predloZila, a na kraju strana koja izgubi spor.

Clan 199

Kona¢nom odlukom kojom se utvrduje da je ¢lan Komore odgovoran, utvrduje se da je duzan da
snosi troSkove postupka pred Sudom ¢asti.

Kona¢nom odlukom Suda utvrduju se troskovi branioca, koje u zavisnosti od ishoda postupka snosi:
- ¢lan Komore, ako je konacnom odlukom Suda proglasen odgovornim;

- Podnosilac zahteva, ako je konaénom odlukom Suda ¢&lan Komore osloboden odgovornosti ili
ukoliko odustane od zahteva;

- Ogranak i Komora, ako je postupak voden po sluzbenoj duznosti, srazmerno troSkovima nastalim
pred Prvostepenim i Drugostepenim sudom Casti.

IzvrSenje mera i kazni
Clan 200
Disciplinske mere i kazne izvr§avaju se kad odluka Suda Casti postane konacna.

Javna opomena objavljuje se u glasilu Komore u Stampanoj ili elektronskoj verziji i na sajtu Komore
shodno odluci ve¢a u svakom konkretnom slucaju.

Clan 201
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O izre€enim disciplinskim merama, stru¢ne sluzbe Komore i stru¢ne sluzbe ogranaka vode
evidenciju, Cuvaju zapisnike i kompletne spise predmeta.

Primerak konacne odluke o izreCenoj meri odlaze se u imenik izreCenih disciplinskih mera
¢lanovima Komore, a o kona¢noj odluci o privremenom ili trajnom oduzimaniju licence obavestava
se Ministarstvo zdravlja u roku od 8 dana, i ustanova u kojoj je ¢lan Komore zaposlen.

Izre€ena mera briSe se iz evidencije po isteku od 5 godina od konacnosti odluke, ukoliko ¢lan
komore nije pocinio novu povredu od konaénosti odluke.

Zastarelost
Clan 202

Pokretanje disciplinskog postupka zastareva istekom jedne godine od dana ucinjene povrede
profesionalne duznosti i ugleda ¢lana Komore iz ¢lana 4. ovog poslovnika.

Zastarelost izvrSenja mera iz ¢lana 32. ovog poslovnika stupa po isteku Sest meseci od dana
konacnosti odluke o izre€enoj meri.

Zastarelost se prekida svakom radnjom koja se preduzima radi pokretanja postupka pred sudom
Casti ili izvrSenja mere.

Posle svakog prekida zastarelost po€inje ponovo da tece, s tim da zastarelost nastupa u svakom
slu€aju kada protekne dva puta onoliko vremena koliko je po ovom poslovniku potrebno za
zastarelost pokretanja postupka, odnosno izvrSenja izreCene mere.

Ako se zbog povrede protiv ¢lana Komore vodi postupak pred sudom Casti a istovremeno je
pokrenut ili se vodi prekrsajni ili kriviCni postupak sud €asti mozZe zastati sa postupkom do
pravosnaznog okoncanja krivicnog, odnosno prekrSajnog postupka.

U slucaju iz prethodnog stava ovog €lana zastarelost pred Sudom Casti ne teCe, odnosno nastavlja
da te€e pravosnaznim okonc¢anjem krivicnog, odnosno prekrSajnog postupka.

X PRAVILA O DISCIPLINSKOM POSTUPKU PRED DISCIPLINSKIM
TUZIOCEM

Opste odredbe
Clan 203

Pravilima o disciplinskom postupku pred disciplinskim tuZiocem blize se ureduje disciplinski
postupak pred disciplinskim tuziocem i nacin rada disciplinskog tuzioca u disciplinskom postupku.

Clan 204

Disciplinski postupak pokrec¢e zamenik disciplinskog tuZioca ogranka u Ciji je imenik upisan ¢lan
Komore protiv koga se pokrece postupak, po prijavi ¢lana Komore ili treceg lica.

Disciplinski tuzilac pokreée postupak po sluzbenoj duznosti a po prijavi organa Komore.
Clan 205
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Prilikom svog rada disciplinski tuzilac primenjuje, pored ovih pravila i Statut Komore, Kodeks
medicinske etike Komore, Zakon o opStem upravnom postupku, Zakon o zdravstvenoj zastiti.

Clan 206

Disciplinski tuzilac je samostalan organ Komore nadlezan za disciplinsko gonjenje ¢lanova Komore
za koje se osnovano sumnja da su pocinili disciplinski prestup.

Disciplinski tuzilac ima 3est zamenika koji obavljaju poslove disciplinskog gonjenja na nivou
ogranaka.

Disciplinskog tuzioca i njegove zamenike bira i pokreée inicijativu za opoziv: Skupstina Komore na
predlog vecine od ukupnog broja glasova Odbora delegata SkupS$tine sa ogranka ili najmanje 1/3
delegata Skupstine Komore.

Disciplinski tuzilac i zamenici izabrani su ako se za listu izjasni viSe od polovine ukupnog broja
delegata Skupstine Komore.

Disciplinski tuzilac ili njegov zamenik razreSeni, su kada za opoziv glasa viSe od 2/3 od ukupnog
broja delegata Skupstine Komore.

Disciplinski tuZilac i njegovi zamenici biraju se na period od Cetiri godine.
Clan 207
Nadzor nad radom zamenika tuzZioca na nivou ogranaka vrsi disciplinski tuzilac Komore.

Tok disciplinskog postupka pred tuzilastvom
1. Pokretanje postupka
Clan 207

Zamenik disciplinskog tuzioca pokrece disciplinski postupak na zahtev: pacijenta, odnosno
osteéenog lica i ¢lana Komore.

Disciplinski tuzilac pokreée postupak po sluzbenoj duznosti po zahtevu: Skupstine Komore,
Upravnog odbora Komore, Nadzornog odbora Komore, direktora Komore i Etickog odbora Komore.

Zahtev za pokretanje postupka se podnosi disciplinskom tuZiocu ili njegovom zameniku u
pismenom obliku i mora da sadrzi: naziv organa pred kojim se vodi postupak; ime i prezima Clana
Komore protiv koga se vodi postupak; podatke o zaposlenju ¢lana Komore; vreme i mesto izvrdenja
povrede, Cinjenice i okolnosti neophodne da se povreda odredi; dokaze kojima se potkrepljuju
navodi iz prijave, kao i predloge koje dokaze treba izvesti pred Sudom Casti; kao i predlog da se
¢lan Komore oglasi odgovornim, kao i predlog mere koju mu treba izredi.

2. Prethodni postupak
Clan 209

"Zahtev za pokretanje postupka dostavlja se Disciplinskom tuziocu ili njegovom zameniku, koji
utvrduju i ispituju tuzioci, a stru€na sluzba ispituje ispunjenost formalnih uslova za vodenje postupka
pred disciplinskim tuZiocem i ukoliko utvrdi da zahtev za pokretanje postupka ne sadrzi sve
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potrebno da bi se na osnovu njega postupalo moze traziti od podnosioca prijave da dopuni ili ispravi
zahtev u roku od osam dana, te da ukoliko isti ne postupi u ostavljenom roku ima se smatrati da je
od zahteva odustao o ¢emu Ce se doneti ReSenje.

Ako je zahtev podnela neovlaS¢ena osoba, ili osoba koja nema pravni interes za vodenje postupka,
ili je zahtev nedopusten jer nije predmet rasprave pred Sudom ¢Casti, ili je zahtev neblagovremen
ReSenjem ¢e se odbaciti podneti zahtev.

Zamenik disciplinskog tuzioca, kome je dostavljen predlog za pokretanje postupka duzan je u roku
od trideset dana doneti reSenje kojim se ili konstatuje da su ispunjeni formalni uslovi za vodenje
postupka pred Sudom ¢asti ili reSenje kojim se zahtev odbacuje, ukoliko nisu ispunjeni formalni
uslovi za vodenje postupka.

Protiv ReSenja iz prethodnog stava ovog ¢lana dozvoljena je zalba u roku osam dana Disciplinskom
tuziocu Komore, a njegova odluka po tom pitanju je konacna.

3. Osnovanost sumnje

Clan 210

"Osnovanost sumnje za pokretanje postupka pred Sudom &asti ceni disciplinski tuzilac ili njegov
zamenik disciplinskog tuzioca, i on moze doneti odluku i da sprovede istrazne radnje, kako bi
utvrdio opravdanost zahteva, odnosno opravdanost pokretanja disciplinskog postupka pred Sudom
Casti.

Po dobijanju prijave, odnosno zahteva za koji je stru¢na sluzba konstatovala ispunjenje formalnih
uslova za vodenje postupka, zamenik disciplinskog tuzioca u €ijoj je nadleznosti da sprovede
istraZzne radnje duzan je da oceni da li postoji osnov prijave i da li su obezbedeni materijalni dokazi.

Zamenik disciplinskog tuzioca koji sprovodi istrazne radnje mora proveriti sve €injenice, navode i
dokaze i u tom smislu traZiti pismenu izjavu od &lana Komore protiv koga je podneta prijava, od
poslodavca gde je ¢lan Komore zaposlen, kao i drugih lica za koje se pretpostavlja da imaju
saznanja vezana za predmet prijave.
Clanu Komore protiv koga je podneta prijava dostavlja se primerak prijave sa pozivom da se u roku
od osam dana na istu izjasni, sa upozorenjem da ¢e se postupak sprovesti i bez njegove pismene
izjave.

Clan 211

U roku od 30 dana od dana kada je odreden da sprovede istrazne radnje, zamenik disciplinskog
tuZioca koji je sproveo istrazne radnje donece:

1. obrazloZeno reSenje kojim konstatuje da je predlog odnosno zahtev za pokretanje postupka,
odnosno pred sudom &asti opravdan i predlog odnosno zahtev proslediti Sudu €asti;

Zalbu mogu podneti: podnosilac predloga za pokretanje postupka ili &lan Komore protiv koga je
podnet predlog za pokretanje postupka.

Disciplinski tuzilac Komore duzan je da reSenjem po zalbi odludi u roku od 8 dana od dana prijema,
i njegova odluka je konacna, bilo da zalbu usvoji, odbije ili odbaci kao neblagovremenu.

4. Dostavljanje
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Clan 212

Postupak se smatra zapoCetim dostavljanjem pismenog zahteva za pokretanje disciplinskog
postupka pred Sudom €asti od strane zamenika disciplinskog tuZioca koji je sproveo istrazne
radnje, predsedniku Suda Casti u Cijoj je nadleznosti vodenje prvostepenog postupka.

Pismeni zahtev za pokretanje disciplinskog postupka mora sadrzati: ime i prezime ¢lana Komore
protiv koga se pokrece postupak, podatke o zaposlenju ¢lana Komore, podatke o ranijem
disciplinskom kaznjavanju ¢lana Komore, podatke o povredi, dokaze koji potvrduju osnovanost
sumnje da je ¢lan Komore izvrSio povredu profesionalne duznosti i ugleda ¢lana Komore, predloge
za izvodenje dokaza na glavnom pretresu, predlog za izricanje disciplinske mere.

Dostavljanje pismena (odluka suda, poziva i dr.) ¢lanu Komore protiv koga se vodi postupak vrsi se
pismenim putem preporu¢enom postom na adresu prebivalista ili zaposlenja ¢lana Komore ili
punomocniku ¢lana Komore protiv koga se vodi postupak.

U slu€aju neuspelog dostavljanja pismeno se ima smatrati dostavljenim istekom roka od 8 dana od
dana isticanja na oglasnoj tabli Komore pred kojim se postupak vodi.

Clan 213

Rasprava pred Sudom ¢&asti prvog stepena otpocinje Citanjem zahteva za pokretanje disciplinskog
postupka od strane zamenika disciplinskog tuzioca.

Zamenik disciplinskog tuzZioca duzan je da zastupa zahtev za pokretanje disciplinskog postupka do

okonc&anja glavne rasprave pred Sudom &asti prvog stepena, kao i po zalbi pred Sudom &asti
drugog stepena.

XI PRAVILA O RADU KOMISIJA ZA POSREDOVANJE
Opste odredbe
Clan 214

Opstim odredbama Komisije za posredovanje utvrduje se: nacin rada, nadleznost, sastav i
ovladc¢enja za posredovanje u KMSZTS (u daljem tekstu: Komore).

Clan 215

Clanovi Komore mogu re$avanje medusobnih sporova koji nastanu u obavljanju njihovih duznosti,
poveriti Komisiji za posredovanje Komore.

Stranke u postupku za mirenje mogu biti €lanovi Komore i korisnici zdravstvenih usluga.
Clan 216

Pokretanje postupka posredovanja uslov je za podnosenje Zahteva zameniku disciplinskog tuzioca
za vodenje disciplinskog postupka.

Stranke koje se saglase u postupku posredovanja zaklju€uju sporazum u pisanom obliku.
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Ukoliko se stranke ne sporazumeju u postupku posredovanija ili jedna od stranaka ne zeli da vodi
postupak posredovanja, nezadovoljna stranka ima rok od osam dana za podnoSenje Zahteva
zameniku disciplinskog tuZioca za vodenje disciplinskog postupka.
Rok iz stava 3) ovog €¢lana te€e od trenutka prijema Re$enja o neuspelom posredovanju.

Nacin rada Komisije za posredovanje

Clan 217

Komisija za posredovanje ogranka KMSZTS moze odlucivati samo o pitanju koje pred nju iznesu
stranke spora.

ReSenje Komisije za posredovanje ogranka KMSZTS kojim se odlu€uje o predmetu spora ima
prema strankama karakter presude, te stranke ne mogu po istom pitanju pokretati postupak pred
Sudom ¢asti.
Clan 214
(Brisan)
Sastav Komisija za posredovanje
Clan 218

Komisije za posredovanje KMSZTS sastoji se od predsednika i pet ¢lanova Komore.

Clana Komisije sa posredovanje, sa ogranka, predlaze Odbor delegata Skupstine Komore sa
ogranka.

Mandat ¢lanova Komisije za posredovanije je Cetiri godine.
Clan 216
(Brisan)
Pokretanje postupka posredovanja
Clan 219

Postupak posredovanja pokreée se podnoSenjem sporazumnog ili pojedinacnog zahteva za
pokretanje postupka posredovanja Komisiji za posredovanje ogranka Komore.

U zahtevu se navode sledeci podaci:
- imena stranaka spora;
- podaci o ¢lanstvu u Komori;

- podaci o medusobnom sporu.
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Ukoliko zahtev iz stava 1) ovog €lana nisu podnele strane sporazumno, struéna sluzba ogranka
Komore ée uputiti primljeni zahtev drugoj strani u sporu uz upozorenje da moze u roku od osam
dana od dana zaprimanja zahteva obavestiti Komisiju za posredovanje ogranka Komore da prihvata
reSavanje spora pred njom, i tada se smatra da je podnet sporazumni zahtev.

U roku od osam dana od prijema sporazumnog zahteva od strane stru¢ne sluzbe Komore,
predsednik Komisije za posredovanje saziva sastanak sa stranama u sporu.

U postupku za posredovanje ispituju se: podneti dokazi, po potrebi sasluSavaju stranke u sporu i
podnosi strankama predlog za reSenje spora.

Posrednik u postupku za mirenje ispituje podnete dokaze, po potrebi sasluSava stranke u sporu i
podnosi strankama predlog za reSenje spora.

Ukoliko stranke prihvate predlog, sastavlja se zapisnik koji stranke potpisuju i ovakav sporazum
stranaka ima karakter poravnanja u vansudskom postupku.

Usmena rasprava

Clan 220

Usmena rasprava pred Komisijom za posredovanje ogranka Komore, odrZzava se najkasnije u roku
od 30 dana od dana prijema sporazumnog zahteva.

Poziv za prisustvovanje raspravi dostavlja se strankama najkasnije 8 dana pre odrzavanja rasprave.

Najkasnije 5 dana pre odrZavanja rasprave strane u sporu mogu poslati Komisiji za posredovanje
ogranka Komore sve dokaze koje smatraju relevantnim za reSavanje spora.

U postupku pred Komisijom za posredovanje ogranka komore primenjuju se odredbe Zakona o
opStem upravnom postupku (u daljem tekstu: ZUP) u pogledu usmene rasprave, dokazivanja,
dostavljanja zapisnika, isklju¢enja javnosti, kao i nacela ZUP-a, kao $to su: naCelo zakonitosti,
nacelo istine, naCelo ocene dokaza, naCeo samostalnosti u reSavanju, ukoliko Statutom i ovim
poslovnikom nije drugacije odredeno.

Clan 221

U toku usmene rasprave, ¢lanovi Komisije za posredovanje ogranka Komore mogu postavljati
pitanja i isticati predloge za izvodenje dokaza.

Clan 222
Dono$enjem konacnog reSenja vecinom glasova prisutnih ¢lanova Komisije za posredovanje
Komore, okoncava se postupak pred Komisijom za posredovanje Komore, osim ukoliko postupak

bude okon€an sporazumom izmedu stranaka na zapisnik.

Sadrzaj sporazuma izmedu stranaka ne sme biti protivan javnom poretku, dobrim obicajima i
moralu.

ReSenje Komisije za posredovanje ogranka Komore je konaéno i protiv njega strane ne mogu
ulagati pravni lek pred organima Komore.
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XIl PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 223
Izmene i dopune ovog statuta vr§e se na nacin i po postupku za njegovo donoSenje.

Ovaj statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku Republike
Srbije".

Stupanjem na snagu ovog statuta prestaje da vazi precisceni tekst Statuta KMSZTS zakljuéno sa
izmenama objavljenim u "Sluzbenom glasniku RS", broj 85/15, koje su u primeni od 17. oktobra
2015. godine.

Statut se primenjuje u skladu sa stavom 2. dok mandati svih izabranih organa traju do isteka saziva.

Samostalni ¢lan Odluke o izmenama i dopunama
Statuta Komore medicinskih sestara i zdravstvenih tehnicara Srbije

("S. glasnik RS", br. 10/2012)
Clan 38

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku Republike
Srbije."

Ova odluka se primenjuje od dana stupanja na snagu.

Samostalni ¢lan Statuta o izmenama
Statuta Komore medicinskih sestara i zdravstvenih tehnicara Srbije

("SI. glasnik RS", br. 85/2015)
Clan 3

Ovaj statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku Republike
Srbije".
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